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19 de OUTUBRO de 2021

SUMULA: Institui o Codigo de Etica e Disciplina dos
Servidores  Publicos no ambito da
Administracdo Direta, Indireta e Autarguica
do Municipio de Vila Rica, e da oulras
providéncias.

Abmael Borges da Silveira, Prefeito Municipal de Vila
Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes Jegais, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e
ela sanciona a seguinte Lei Complementar;

CAPITULO |
DO CODIGO DE ETICA

Art. 12. Fica instituido Cédigo de Etica e Disciplina dos
Servidores no ambito da Administracdo Publica Direta, Indireta e Autarquica do
Municipio de Vila Rica. Os Servidores Publicos, no ambito da Administracao
Direta, Indireta e Autarguica do Municipio de Vila Rica, devem ter por filosofia
no desenvolvimento de suas funcdes a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia
e a consciéncia dos principios morais, gue sdo primados maiores gque devem
nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungéo, ou fora dele,
ja que refletira o exercicio da vocacgao do proprio poder estatal.

Art. 29 O servidor publico ndo podera jamais
desprezar o elemento ético de sua conduta.

Paragrafo Unico. Para fins de apuragdo do
comprometimento ético, entende=se. por servidor publico todo aquele que, por
forca de Lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira,
desde gue ligado direta ou indiretamente ao Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 32. Sao principios gue norteiam a atuagdo do
servidor pUblico municipal:

| — a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a
consciéncia dos principios morais;

Il — o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos
atos administrativos, que é o atendimento do interesse publico;

Il — a moralidade administrativa, como elemento
indissociavel de sua aplicagdo e da sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que
constitui requisito de sua eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar;

V — a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada cidadéo.

CAPITULO IlI
DOS DIREITOS

. Art. 4°. S3o direitos de todos os servidores publicos
municipais:
_ | — trabalhar em ambiente adequado, que preserve a
sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

Il — ter assegurada a preservagdo de sua imagem e
reputacao;

Il — ser tratado com equidade e razoabilidade nos
sistemas de avaliagcao e reconhecimento de desempenho individual, progresséao
ou lotac&o, ou na adogdo de critérios de desempate, garantindo transparéncia
as informagdes a eles inerentes;

IV - participar das atividades de capacitagédo
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

V - ter respeitado, na forma da Lei, o sigilo de
informacdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive

médicas e psicoloégicas, ficando restritas somente ao proprio servidor ou
colaborador, e aos responsaveis pela guarda, manutengéo e tratamento dessas

informacdes.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 52. Sao deveres de todos os servidores no ambito
da Administracdo Publica Direta, Indireta e Autarquica do Municipio de Vila
Rica, indistintamente, no exercicio de suas atribuigdes ou em atividades que se
relacionem com esse exercicio, o respeito aos principios basicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa e
eficidncia, insertos na Constituicdo Federal e, ainda:

| — desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo,
fungdo ou emprego publico de que seja titular;

Il — exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicédo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacdes
procrastinatorias, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

[ll — ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a
melhor e a mais vantajosa op¢ado para o bem comum;

IV — ser leal as institui¢cdes a que servir;

V - jamais retardar qualquer prestagdo de contas,
condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a
sSeu cargo;

VI - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos,
aperfem;oando 0 processoc de comumcagao e contato com o publico;

VIl = ter consciéncia de gue seu trabalho é regido por
principios éticos que se materializam na adequada prestagcdo dos servicos
publicos;

VIII — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e
atencao, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usuérios do servi¢co publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opcao sexual
e posigdo social, abstendo—se, dessa forma, de causar—lhes dano moral;

IX — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra qualguer comprometimento indevido na estrutura
em que funda—-se a Administracédo Publica Municipal;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl — comunicar por escrito e imediatamente a seus
superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo
as providéncias cabiveis;
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XIl = manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho, seguindo os métodos mais adequados & sua organizagdo e
distribuicdos

Xl — participar dos movimentos, iniciativas,
congressos, cursos e grupo de estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum:;

XIV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas
adequadas ao exercicio da fungéo;

XV — manter—-se atualizado com as instrugdes, as
normas de servico e as legislagdes pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas
funcodes;

XV| — cumprir, de acordo com as normas do Servigo e
as instrucées superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou fungéo, tanto
guanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa crdem;

XVIl — cumprir as ordens superiores, salvo quando
manifestadamente ilegais;

XVl — facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou
servicos por quem de direito;

XIX — exercer, com estrita moderagéo, as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados
administrativos;

XX - abster—se, de forma absoluta, de exercer sua
funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualguer
violagdo expressa a lei;

XXI — relatar imediatamente ao seu superior, ou se
afastar da func&o, nos casos em que seus interesses pessoais possam
conflitar com os interesses do Executivo Municipal ou de terceiros perante a
Administragao;

XXIl — atender as regras e requisitos de seguranca
para acesso aos sistemas informatizados municipais;
XXl — ser assiduo ao servigco na certeza que sua

auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema municipal;

XXIV — divulgar o contetdo deste Codigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento;
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XXV - prestar toda a sua atencdo as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento e, assim, evitando
a conduta negligente e a imprudéncia;

XXVl - tratar com urbanidade os companheiros de
trabalho e as partes;

XXVII — observar as normas legais e regulamentares;

XXVII - zelar pela economia do material e
conservacao do patriménio publico confiado a sua guarda e utilizagéo;

XXIX — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo e,
especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias que tenha
conhecimento pelo exercicio da sua fungéo;

XXX = cooperar e manter espirito de solidariedade com
os companheiros de trabalho;

XXX| — atender com presteza, respeito e dedicagéo:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica.

XXXl — levar as irregularidades de gue tiver ciéncia em
razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, guando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragéo;

XXXl — representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder, sendo que a representagdo sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando ao representado, ampla defesa e contraditorio;

XXXIV — resistir as pressdes de qualguer agente,
contratantes, fornecedores, interessados, ou outros que visem a obter favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou
aéticas e denuncia—las;

XXXV — cumprir e fazer cumprir a Constituicdo Federal
e Estadual, a Lei Organica Municipal, as Leis, Decretos, Resolugdes e demais
normas em vigor inerentes as atribuicdes de seu cargo, funcéo e servigo.

CAPITULO V
DAS VEDAGOES
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Art. 62. E vedado ao servidor publico municipal:

| — omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administrag&o Publica;

I — usar o cargo, fungdo ou emprego para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

IIl - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros
servidores ou de cidadaos gue deles dependam;

IV — ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo
de Etica e/ou ao Cédigo de Etica de sua profissédo, quando for o caso;

V — usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando—lhe dano;

VI — deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para realizagdo de suas funcoes;

VIl = permitir gue perseguicdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixfes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com o0s jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIII = pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
agualguer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissao, doag¢ido ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualguer pessoa, para o
cumprimento da sua fungédo ou para influenciar outro servidor para o mesmo
fim;

IX — receber presentes ou agrados que possam
caracterizar troca de favores;

X — alterar ou deturpar o teor de documentos publicos
de qualquer natureza;

Xl = iludir ou tentar iludir qualguer pessoa que
necessite do atendimento em servigos publicos em detrimento a favores aos
interesses ou vantagens pessoais;

Xl — desviar servidor plblico para atendimento a
interesse particular,;

Xl = retirar da reparticdo publica, sem estar
legalmente autorizado, qualquer documento, livio ou bem pertencente ao
patriménio publico;

XV — fazer uso de informacBes privilegiadas obtidas
no a&mbito interno de seu servigo, em beneficio proprio ou de terceiros;
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XV — apresentar—-se no servigo embriagado ou com
seu comportamento alterado pelo uso de substancias entorpecentes;

XV| — dar 0o seu concurso a gualguer grupo, movimento
oU instituicAo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana;

XVII = utilizar—se de quaisquer recursos pertencentes
ao patrimoénio plblico municipal em beneficio proprio ou de terceiros;

XVIII — exercer atividade profissional, a ética ou ligar o
seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso;

XIX - efetuar cobranca pecuniaria ou favores em
beneficio proprio ou de terceiros, por quaisquer servicos publicos gque s&o
ofertados gratuitamente.

CAPITULO VI
DA COMISSAOQ DE ETICA

Art. 72. Fica instituida por esta Lei Complementar a
Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre ética
profissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio
publico, competindo—lhe conhecer concretamente procedimento suscetivel de
censura.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Etica serd composta
por 03 (trés) servidores efetivos estaveis, com periodo de mandato e
nomeagao estabelecida pelo Poder Executivo através de decreto, assegurada a
representagao de: (modificado pela Emenda Aditiva n® 004/2021).

I = Um membro indicado pelo poder executivo;

I = Um membro indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipal de Vila Rica — SISPUMVIR;

[l = Um membro indicado pelo Poder Legislativo.

Art. 82. Sdo competéncias da Comisséo de Etica:

| — atuar como instancia consultiva na aplicagdo do
presente C6digo;

[l — apurar, de oficio ou mediante denlncia expressa
ou andnima, fato ou condutas de servidores, verificando a sua adequacdo as
normas éticas pertinentes;
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[l = encaminhar as suas conclusbes ao 6rgao
responsavel pela instauragdo do processo administrativo disciplinar quando
vislumbrar indicios de infragdo administrativa que possa ensejar a aplicagcdo
das penalidades;

IV — podera fazer recomendagdes genéricas ou
individualizadas, visando orientar os servidores quanto a sua postura ética em
situacdes especificas;

V - divulgar o presente Codigo de Etica e suas
alteragbes, propondo a revisdo das suas normas visando o seu
aperfeicoamento.

Art. 92. O processo de apuracgdo de pratica de ato em
desrespeito ao preceituado neste Codigo de Etica serd pela Comissao
conforme segue:

§12. O servidor plblico sera oficiado para manifestar—
se no prazo de 05 (cinco) dias.

§22. Os interessados, bem como a Comissdo de Etica,
de oficio poderdo produzir provas documental e testemunhal.

§32. A Comissao de Etica podera promover diligéncias
que considerar necessarias.

§4°. Concluidas as diligéncias mencionadas no
paragrafo anterior, a Comissdo de Etica oficiara o servidor plblico para nova
manifestagdo, no prazo de 03 (trés) dias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10°. Responderédo por falta ético—profissional os
superiores hierarquicos que forem condescendentes com as infracGes
praticadas por seus subordinados contras as disposigdes deste Codigo, ou que
ndo adotarem a cultura e os ideais neles previstos.

Art. 112, Os casos omissos aplicar-se-3do0 as

disposigdes do Regime Juridico Unico estabelecido pela Lei ne 747/2008 e
suas alteracdes posteriores.
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Art. 122, Esta Lei Complementar sera regulamentada
por Decreto do Poder Executivo.

Art. 132, Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal.
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