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Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara a Municipal de Vila Rica

RESOLUCAO N° 205/08 DE 10 DE ABRIL DE 2008.

Estabelece a reformulacio do Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Cimara Municipal de Vila
Rica — MT e di outras providéncias.

Gilmar Alves da Silva, Presidente da Cimara Municipal de
Vila Rica — MT, no uso das atribui¢es legais que lhe
confere a Lei Orginica do Municipio, em consideracio a
necessidade da adequaciio da maquina administrativa a Lei
de Responsabilidade Fiscal e aos anseios dos servidores
piiblicos municipais na carreira;

Faco saber que a Cimara de Vereadores aprovou ¢ €u
Promulgo a seguinte Resolucio.
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CAPITULO I
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Resolugdo reformula o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Vila Rica — MT bem como a sua evolugdo funcional.

Parsgrafo Gnico - Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

I _ Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
* Administragdo Publica, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho, que
\ * assegurem aos servidores aperfeigoamento, capacitagio periodica e condigdes indispensaveis a sua
L ascensio funcional, visando a valorizagio e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico;

11 — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administragdo Publica e por esta
Resolugdo;

Il — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados
os requisitos minimos de escolaridade, qualificagao e experiéncia profissional no servigo publico;

IV — promogdo € a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolugdo no grau de
escolaridade e aprimoramento dos conhecimentos rofissionais;
s : P Aprovado por Unanimidade
Em Ser-2n ¢4 J ¢ [lf
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V — Progressio € a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da
sua faixa de vencimentos, por tempo de servigo condicionado ao seu merecimento mediante
processo continuo de avaliagdo de desempenho funcional.

VI — Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII — Cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao servidor, criado
por lei, com denominagdo propria, niimero certo e pago pelos cofres publicos;

VIII — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
atribuigdes;

IX — Classe, a divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal e as correspondentes retribui¢des pecuniarias;

X — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e
as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

XI — Vencimento, a retribuigdo pecuniaria basica, fixada por lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel correspondente;

XII - Proventos, a retribui¢do paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

XIII — Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura funcional da
administrag¢@o direta, autarquica e das fundagdes do municipio;

XIV — Remuneragdo, o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias.

CAPITULO II
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Sele¢io
Secio |
Da Composicio do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vila Rica — MT € composto pelas seguintes
partes:

I — Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;

II — Pessoal Comissionado.

Segio 11
Recrutamento e Selecio
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Art. 3° Os cargos de provimento efetivo constantes desta Resolugdo serdo recrutados, selecionados
e preenchidos somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser
em regulamento, ressalvando-se as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse
publico autorizadas por lei especifica.

Art. 4° Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeagao e exoneragao pelo Presidente da
Camara e se destinam apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos de provimento em comissio tém carater provisorio e seus ocupantes se submetem ao
regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados para o trabalho sempre que houver
interesse da Camara.

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da direito a quaisquer acréscimos
remuneratorios pela realizagdo de tarefas fora do horario normal de expediente, ficando vedado o
acumulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos cargos de provimento em
comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de carreira nomeado pelo Presidente
da Camara, em conformidade com o inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal, condicionando-se
a nomeacgao ao interesse do servidor indicado.

Art. 5° Por forga da implantagio do Regime Juridico Unico por meio da criagio do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e por forca da Lei Organica do Municipio nido se aplica o
recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal sob o regime da CLT na Administragido Direta.

Art. 6° O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos efetivos
sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel I e na classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatorio para 0s novos
empossados em cargo de provimento efetivo € de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° A aquisigdo da estabilidade ao final do estagio probatorio fica condicionada a aprovagdo do
servidor na avaliagdo de desempenho funcional.

§ 3° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara Municipal de Vila Rica fica na
incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de capacitagdo para os
servidores em estagio probatorio e aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes
melhor capacidade tecnologica e maior rendimento no trabalho.

§ 4° Os servidores do quadro permanente terdo sempre a preferéncia e a prioridade na indicagio
para a realizagao de cursos praticos e de aperfeicoamento na fun¢do em que atua.

Art. 7° Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por for¢a de concurso publico, também se aplica
as disposi¢des do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins evolugdo na
carreira € para o estagio probatorio.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatorio sera int
servidor empossado seja pemeado em comissdo para outro cargo.

arn Munichel
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Secao I11
Da Criacio de Cargos

Art. 8° A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art. 169 da
Constituigdo Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

I — denominagdo do cargo nos termos da Classifica¢@o Brasileira de Ocupagoes,

I1 — padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Resolugao

ITI — descrigdo sintética e analitica das suas atribuicgoes;

IV — condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos especificos;
V — grau de escolaridade; ¢;

VI - idade minima de dezoito anos.

CAPITULO 111
Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificacdes e da Acumulacio de Cargos

Secéio 1
Dos Vencimentos

Art. 9° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, inclusos os estaveis, sao dispostos em
tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35 e classes da letra A a letra E
de acordo com cada grupo ocupacional.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput, constantes do anexo I desta Resolugdo, tém as
seguintes denominagdes, podendo ficar aglutinadas umas as outras em fungdo do seu valor inicial:

I — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

IT — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administrativos;

Aprov-cio por Unanimidade 7
I — Grupo Ocupacional Servigos Operacionais; On Sassdo , .
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IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Médio;  *

§ 2° O vencimento dos servidores de carreira amparados por este plano somente podera ser alterado
por resolugdo especifica de iniciativa da Mesa da Camara, assegurada a revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingio de indices.

Segdo 2
Das Vantagens Acessorias
Subsegdo 1

%yici%nal de Insalubridade e de Periculos# -
7 i 6
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Art. 10 Os servidores que executam trabalhos em locais tidos como insalubres ou em contato com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida fardo jus ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade, conforme o caso.

§ 1° Os adicionais de que trata o caput sera calculado sobre o valor do salario minimo vigente no
pais na seguinte proporgao:

I — 5% (cinco por cento) para o grau de risco minimo;
IT1 — 10% (dez por cento) para o grau de risco meédio e;
I - 15% (quinze por cento) para o grau de risco maximo.

§ 2° Os graus de riscos constantes dos incisos 1, II e I1I deste artigo serdo apurados por empresa
especializada na medicina do trabalho ou por comissdo especial designada pelo prefeito municipal,
composta de um médico, um enfermeiro e um engenheiro sanitarista ou vigilante sanitario,
preferencialmente, pertencentes ao quadro de pessoal efetivo.

§ 3° Independentemente da constatagdo da comissdo referida no paragrafo anterior, os motoristas de
ambulancia sdo enquadrados no grau de risco maximo pela natureza do seu trabalho e pela sua
incumbéncia de manter sempre limpo e higiénico o seu equipamento de trabalho.

§ 4° Os adicionais de que trata este artigo somente serdo devidos enquanto perdurar a condi¢do de
trabalho insalubre ou perigosa e ndo sera incorporado ao vencimento, entretanto, integrara o calculo
das férias e do décimo terceiro salario sempre que for pago com habitualidade.

§ 5° O servidor que trabalhar em local insalubre e, ao mesmo tempo perigoso, devera optar por um
dos adicionais.

Subsecio 11

Do Adicional de Deslocamento

TS | oy )

Art. 11 Todo servidor que se deslocar para o interior do municipio a/Aervigo da Camara Municipal
fara jus a um adicional a ser regulamentado em Lei de iniciativa do Legislativo.

Aprov—do por Unanimidade
Subsegio 111 Erm Sessi 035 |66 jef

Do Incentivo ao Ensino Superior

e

Art. 12 Os servidores efetivos terdo direito de perceber um adiciortal de 10% (dez por cento)
calculado sobre seu vencimento, como forma de incentivo a busca do ensino superior na sua area de
atuagdo para o aprimoramento dos conhecimentos pessoais € do servigo publico prestado a
coletividade.

§ 1° Para a obtengdo do adicional de que trata o caput o servidor interessado devera atender as
seguintes disposigdes:

eiras,82 Bairro Cidade Jardim — CEP 78.645.000 —
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[ — contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados a Camara Municipal de Vila Rica;

I1 - possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou do ensino superior conforme o
caso, devidamente registrado na entidade competente;

III — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o beneficio;

IV — apresentar requerimento a area de recursos humanos juntando os documentos comprobatorios
necessarios.

§ 2° Todo servidor tera o direito a percepgao do referido adicional para frequientar curso superior ou
curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na area correlata a sua graduagdo, que possa ser
realizado sem prejuizo das atribuigdes do cargo e observando-se o seguinte:

1 — o pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do servidor;

IT — no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de frequiéncia escolar;

Il — o pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duragdo do curso para o qual o
servidor se matriculou, sendo extinto apos esse periodo;

IV — devera comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de participagdo em sala de
aula;

V — o beneficio sera concedido para a frequiéncia de um tanico curso superior por cada servidor.
L 3

§ 3° O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretara a suspensdo do beneficio
concedido.

§ 4° O adicional de incentivo de que trata o caput n3o sera computado para fins de férias e de
décimo terceiro salario, bem como ndo integrara a base de calculo da preyi

Secio 3
Das Gratifica¢des

Soowians G mars Mnicpal

Art. 13 As gratificagdes de fungdo complementar referidas no gAexo 1T desta Resolugdo serao
concedidas pelo Presidente da Camara como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua fungao.

§ 1° A gratificacdo para as fungdes complementares a que se refere o caput é dividida em trés
categorias assim definidas:

a) baixa complexidade;

Aprov

o ) . Qs,.na
b) média complexidade; e, S

c) alta complexidade.
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§ 2° A gratificagdo referida no paragrafo anterior sera deferida pelo Presidente levando-se em
consideragdo a necessidade do servigo, o seu grau de importancia, a responsabilidade e a dedicagdo
do servidor.

Art. 14 As fungdes complementares a que se refere o art. 13 desta Resolugdo serdo exercidas
exclusivamente por servidores de carreira da Camara Municipal de Vila Rica.

§ 1° Os servidores designados para exercerem fungdes complementares terdo o direito de perceber o
vencimento da carreira mais a gratificagao estabelecida para a fungao.

Art. 15 O ocupante de cargo de carreira que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo devera optar pelo vencimento deste cargo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo
acrescido da gratificagdo de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Art. 16 O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissio tera resguardado o direito de
retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneragdo do cargo comissionado para
o qual tiver sido nomeado.

Art. 17 Além das vantagens previstas nesta Resolug¢@o os servidores da Camara Municipal fazem
Jus as vantagens constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Rica - MT.

Art. 18 As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem acumuladas
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secio 4 Aprov=do por Unanimidade
Em Sassig 7 |€E %28

Da Acumulaciio de Cargos

XVI do art. 37 da Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio, obServando-se o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos Arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal com a remuneragio do cargo ou fungdo publica, com
ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragio. 4

Buc:AoéT]
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Socrgtaria Camars Municinsd

CAPITULO IV
Do Sistema de Avaliaciio de Desempenho Funcion

Art. 21 O Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional ¢ o co
administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho
funcional do servidor.

Pariagrafo dnico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional compreende as agdes
voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com a realizagio dos

FAX (66)3554-1200 - Vila Rica — Mato G
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objetivos da Cimara e para a orientagao do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
produgdo de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servigo publico.

Art. 22 Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, para
atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliacdo dos servidores anualmente,
de novembro a novembro, tendo por base a ficha apropriada com critérios definidos nesta
Resolugiio e nas normas a serem regulamentadas por decreto do Legislativo.

Art. 23 Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os seguintes
critérios de julgamento:

I - qualidade do trabalho;,

11 — produtividade no trabalho,

I11 — capacidade de iniciativa,

IV — presteza;

V — aproveitamento em programas de capacitagao;
VI — assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII — administragdo do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 1° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdo ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e com as
atribui¢des do 6rgdo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° Os critérios de avaliagdo deverao ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos os
servidores e aplicados homogeneamente entre fungbes e cargos de atribuigdes iguais e
assemelhadas, garantindo-se ao servidor 0 acesso a0 Seu processo € a ampla defesa.

§ 3° Sera fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderagdo para os critérios
referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de avaliagao:

I — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

I1 — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

o Aprovadio por Unanimidade
I1I — regular, 50 (cinqiienta) a 69% (sessenta € nove por cento)Em  Sogs 3 0% 10F / F

1V — insatisfatorio, abaixo de 50% (cinqiienta por cento).
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§ 4° Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera obrigatoria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias ¢ dos demais elementos de convicgdo no seu termo final, inclusive o relatorio
referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 5° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatorio ou regular do
servidor devera indicar as medidas necessarias de corre¢ido, em especial aquelas destinadas a
promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

§ 6° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que
tenha por objeto a avaliagao do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio
e da ampla defesa.

§ 7° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias,
cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 8° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos
resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serdo
arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer
tempo.

§ 9° A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional tera amplo acesso a todas
as fichas de avaliacdo e podera emitir tanto opinido quanto orienta¢do a respeito das mesmas.

Art. 24 A coordenagdo geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional € de
responsabilidade da area de recursos humanos, que devera encarregar-se de promover todo o apoio
técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o
encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 25 A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional tera as seguintes
atribuigdes:

I - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida
seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdo da avaliagdo do desempenho funcional,

I1 — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de estagio
probatério;

IIT — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da institui¢do publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na
formalizacao final da avaliagao;

V- aprec:]ar as ocorrencxas de desemp%o msagmentwwr agOes de sua recuperacdo e
o7 106 1S

iim Sessido
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VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no ambito da
Camara, propondo agdes corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 26 A comissdo de que trata o art. 22 desta Resolugdo tera duragdo indeterminada e devera
manter a seguinte composi¢ao minima:

1 — O Técnico de recursos humanos;

IT —um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,

IIT — um representante da Mesa da Camara Municipal;

IV — 01 servidor estavel da Camara, indicado escolhido em assembléia da Classe com igual nimero
de suplente, com nivel hierarquico ndo inferior ao dos avaliandos, com no minimo, trés anos de
exercicio no 6rgdo ou unidade em que esteja vinculado;

Art. 27 Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissdo de avaliagdo devera
encaminhar o servidor para um processo de capacita¢do, tendo em vista sua plena recuperagio para
o desempenho do respectivo cargo.

Art. 28 No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos 0S meios para a

sua recuperagdo, devera ser aberto processo administrativo para a demiss3g
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO V V
Da Evoluc¢io Funcional [/ Becatana Chimans FEinicom i

Art. 29 As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Resolugdo sdo as seguintes:

I — Promogdo Horizontal e;

II - Progressdo Funcional ou Promogéo Vertical. . :P;‘Z:méo por Unanlmﬁ wldado’ -
s m
Seciio 1 . :
Da Promocio Horizontal . L/

Art. 30 A promog¢do horizontal, que € a movimentagdo nas classes, ocorrera de acordo com
requerimento do interessado e apresentagdo da documentagdo comprobatoria, que devera ser
analisada e aceita ou ndo pela Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional
juntamente com a area de recursos humanos.

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até a letra
E, de acordo com os grupos ocupacionais € a evolugéo escolar ¢ da qualificagdo dos cargos.
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§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino superior serdo
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:
IT — Classe B, requisito da classe A, mais titulo de especialista na area ou equivalente;

III — Classe C, requisito da classe B, mais outro titulo de especialista na area ou 360 (trezentos e
sessenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional correlata;

IV — Classe D, requisito da classe B mais curso de mestrado na area relacionada com sua
habilitacdo;

V — Classe E, requisito da classe B mais curso de doutorado na area relacionada com sua
habilitagdo.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino médio completo serdo
promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

I - Classe A, formagdo escolar de ensino médio, profissionalizante ou ndo;

I — Classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeigoamento, qualificagido e/ou capacitagdo profissional na area de atuagio;

Il — Classe C, requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou especializagdo em nivel técnico na
area de atuagio;

IV — Classe D, requisito da classe C, mais curso superior completo na area ligada as suas
atribuicoes;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso de especializagdo na area relacionada com sua
graduagio.

I — Classe A, formagao em ensino fundamental completo;

IT — Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas dg 4
qualificag@o e/ou capacitagdo profissional na area de atuagéo;

III — Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagéo;

IV — Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeigoamento, qualificag@o e/ou capacitagdo profissional ou conclusdo do ensino médio na area
de atuagdo,

13
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V — Classe E, requisito da classe D mais curso superior na area relacionada com sua atuagao.

§ 5% Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental
incompleto serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A a letra
E.

1 - Classe A, formagao incompleta do ensino fundamental;

Il — Classe B: requisito da classe A, mais 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificag@o e/ou capacitacao profissional na area de atuacio;

HI — Classe C: requisito da classe B, mais 150 (cento e cinqiienta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacdo ou conclusio do
ensino fundamental;

1V — Classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso de aperfeigoamento,
qualificag@o e/ou capacitagio profissional ou conclusio do ensino médio na area de atuagio;,

V — Classe E, requisito da classe D mais curso superior na area relacionada com sua atuagao.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do Conselho
Nacional de Educagio.

§ 7° A promogdo horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de trés anos, e somente sera
concedida depois da aprovagao no estagio probatorio para os novos concur;ad% ~ e ey
LCADO

Segido 2 e __Q”‘Z/(?{ /ﬂf

Da Progressao Funcional ou Promocgao Vertical

Scarctaria Camera Municinal
Art. 31 A progressdo funcional ou promogao vertical se dara por meio@a evolugdo nos niveis da
carreira, condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do cargo a cada ano por meio da avaliagio
anual de desempenho funcional.

§ 1° Tera direito a progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 70% dos
pontos alcangados na avaliagdo anual de desempenho.

§ 2° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo no Poder
Executivo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-se o tempo de
servico em disponibilidade para orgdo de outra esfera de governo e qualquer periodo de
afastamento nao remunerado.

e | \o
Art. 32 Nao tera direito a evolug@o nos niveis da carreira o servidor que, em cada ano: \0} /

-

I — afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares; Qd [ﬁ/‘

‘ . " T 2
II - somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensdo disciplinar; %eg‘:"'

o~/

III — faltar ao servj

—_— : ‘ - &
justificadamente por mais de sete dias, consecutivosu ne’

dv7dfs Palmeiras,82 Bairro Cidade Jardim — CEP 78.645.000 — Fone (66)353 00-2089
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CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 33 O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que 6% (seis por
cento) da Receita Corrente Liquida do municipio, na forma do artigo 169 da Constituigdo Federal e
da Lei n® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:

I — Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e encargos sociais da
Administragdo Direta e Indireta, realizadas pelo municipio, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a indenizagdes por demissoes, inclusive gastas
com incentivos a demiss@o voluntaria;

IT — Despesa de Pessoal: o somatoério dos gastos com qualquer espécie remuneratoria tais como:
vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes
provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

1T — Encargos Sociais: o somatorio das despesas com os encargos sociais inclusive as contribuigdes
para as entidades de previdéncia social e para o PASEP;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatorio das receitas tributarias, de contribuigdes,
patrimoniais, industriais, agropecuarias e de servicos e outras receitas correntes, com as
transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposigoes da
Lei Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso I deste artigo as verbas consideradas
indenizatorias na forma da lei.

Art. 33 O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com folha de pagamento mais do que
70% (setenta por cento) da sua receita, na forma da Emenda Constitucional n® 25 que alterou o
artigo 29 e 29-A da Constitui¢do Federal e da Lei n® 101/2000.

PUBLICADD |
09 (06 _[ 03 ' el
_ . CAPITULO VII Em Sessic €3 07 6 )
e Das Disposicdes Gerais L =
Sacrelaria GAmers ; . T

Agpt. 34 A presente Resolugio se aplica a todos os servidores publidss municipais”do Poder

Legislativo.

Art. 35 A composigao e a forma de remuneragdo dos servidores publicos do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Vila Rica, vigoram de acordo com as disposi¢oes desta Resolugdo.
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Art. 36 As descrigdes sintética e analitica das atribuigdes dos cargos sera regulamentado por Ato da
Mesa, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a vigéncia desta Resolugdo.

Art. 37 A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da Camara Municipal distribui-se
em quarenta horas semanais, trinta e horas semanais ou vinte horas semanais, conforme as
caracteristicas e atribuigdes de cada cargo dispostos no quadro geral de cargos..6

§ 1° A Camara Municipal podera adotar a carga horaria de trinta horas semanais em turno unico de
seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa.

§ 2° Em qualquer caso que envolva redugdo de carga horaria para seis horas diarias, bem como o
retorno para oito horas diarias, ndo havera alteragdo de vencimento.

Art. 38 O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigia ¢ de doze horas corridas por trinta e
seis horas de descanso, podendo a administragdo estabelecer outra carga horaria que melhor convier
ao interesse publico.

Art. 39 O Chefe do Poder Legislativo Municipal podera baixar Portaria estabelecendo carga horaria
diferenciada para outras categorias funcionais em areas de trabalho diferentes, em razido das
peculiaridades dos servigos, desde que ndo ultrapasse as trinta ou quarenta horas semanais
conforme o estabelecido para cada cargo.
CAPITULO VIII
Das Disposicdes Transitorias
Se¢io tinica
Do Enquadramento Funcional

Art. 40 Os servidores ja ingressados na carreira serdao enquadrados nos dispositivos desta
Resolugd@o, no maximo, até 180 (cento e oitenta) dias contados da sua publicagéo.

§ 1° Os critérios de enquadramento funcional sdo os seguintes:
I — horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas no art. 30, devendo o
servidor apresentar o certificado de conclusdo ou diploma que for necessario ao enquadramento, ate

trinta dias apOs a aprovagdo desta Resolugdo

IT — vertical, cujo enquadramento se dara com base no tempo de servigo do servidor, da seguinte
forma:

a) com um ano completo, nivel I;

b) com dois anos completos, nivel II;

c) com trés anos completos, nivel I1I;

d) com quatro anos completos, nivel IV,

e) com cinco anos completos, nivel V;

/- ,_ J
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f) com seis anos completos, nivel VI;

g) com sete anos completos, nivel VII;

h) com oito anos completos, nivel VIII;

1) com nove anos completos, nivel IX;

j) com dez anos completos, nivel X;

k) com onze anos completos, nivel XI;

I) com doze anos completos, nivel XII;

m) com treze anos completos, nivel XIII;
n) com catorze anos completos, nivel XIV;
0) com quinze anos completos, nivel XV,
p) com dezesseis anos completos, nivel XVI;

q) com dezessete anos completos, nivel XVII;

r) com dezoito anos completos, nivel XVIII;

s) com dezenove anos completos, nivel XIX;

t) com vinte anos completos, nivel XX;

u) com vinte e um anos completos, nivel XXI;
v) com vinte e dois anos completos, nivel XXII;

w) com vinte e trés anos completos, nivel XXIII;

x) acima de vinte e trés anos, nivel XXIV.

§ 2° No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia resultante do seu
enquadramento, o mesmo sera enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior, desde que
a sua posig¢ao na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma irregular.

§ 3° No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido ficara com o seu
vencimento congelado até alcangar o tempo necessario para receber os beneficios deste plano de
cargos, tendo direito apenas as corregoes e reajustes aplicaveis a todos os demais servidores.

§ 4° Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servigo puablico prestado a
Camara Municjpal, orréncia da aprovagdo em concurso publico.
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§ 5° O enquadramento dos servidores na presente Resolugdo sera efetuado no prazo previsto no
caput deste artigo por uma comissdo de servidores nomeada por portaria para atender a esta
finalidade.

§ 6° Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias
para interposi¢do de recurso devidamente fundamentado.

Art. 41 Os servidores que fizeram jus a incorporagdo de vencimentos com base nas legislagdes
anteriores a esta Resolugdo perceberdo este valor em separado com o titulo de "Incorporagido de
Gratificagdo", que sera reajustado concomitantemente com o vencimento na época propria.

Paragrafo anico - Computa-se para todos os efeitos legais o valor da “Incorporagdo de
Gratificagdo”, computando-se sobre a mesma, todas as bases de calculo tanto das gratificagdes e
adicionais como também as contribuigdes.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

Art. 42 Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao salario minimo
fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Paragrafo unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor que,
mediante autorizagdo da autoridade competente, exer¢a apenas a metade da carga horaria
estabelecida para o seu cargo.

Art. 43 A revisdo geral de vencimento dos servidores da Camara Municipal devera ocorrer no més
de abril de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias funcionais.

§ 1° O percentual de reajuste, quando aplicado, sera unico para todas as categorias funcionais,
inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por resolugdo especifica de iniciativa
da Mesa da Camara.

§ 2° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de equiparagdo de vencimento por forga
do mercado de trabalho.

Art. 44 Na realizagdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos
para a investidura e observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com o grau de deficiéncia
do candidato.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas informagdes, obrigatoriamente, na ficha de
Inscrigao respectiva, respeitando-se em todoyi casos a legislagao federal especifica.
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§ 2° Nao serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas existentes para os
cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em adaptagdes do equipamento,
como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 45 As gratificagdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo comissionada ou fora dela ndo se
incorporarao aos vencimentos, em hipotese alguma, a partir da entrada em vigor da presente
Resolugdo.

Art. 46 Os vencimentos do Poder Legislativo Municipal para cargos idénticos ou com as mesmas
atribuigdes ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo Municipal, conforme
estabelece o inciso XII do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 47 O Cargo Tesoureiro com caracteristica de efetivo da Camara Municipal passa a ter a
denominagdo de Técnico de Execugdo Orgamentaria e Financeira conforme anexo II parte
suplementar e com tabela especifica constante desta resolugdo ¢ o cargo de Tesoureiro passa a ser
cargo de confianga de ocupagdo exclusiva dos servidores estaveis conforme anexo IV.

Art. 48 O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera devido
aos servidores cuja remuneragdo seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regime Geral de

Previdéncia Social.

Parigrafo tnico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera observar
o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 49 As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Resolug@o serdo baixadas no
prazo de 150 (cento e cinqiienta) dias contados da sua implantagdo.

Art. 50 As despesas decorrentes desta resolugdo correrdo por conta do Orgamento Anual de 2008,
previsto para o legislativo, suplementadas se necessario, nos termos da legislagdo orgamentaria
pertinente.

Art. 51 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo n° 145/02 e suas
alteragdes.

s 10 de abril de 2008.

Sala das Sessde
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TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPOS OCUPACIONAIS SERVICOS ELEMENTARES / SERVICOS
OPERACIONAIS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

A B C D E
Classe

Ens.Fund.Incompleto | Ens.F.lncomp.+80hs | 150h/Ens.F.Comp 200hs /| EMC Ens.Sup.Comp.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento |Vencimento | Vencimento
1 429,35 450,82 472 29 493,76 515,23
437,94 459 84 481,74 503,63 525,53
3 446,70 469,04 491,37 913.71 536,04
4 455,63 478,42 501,20 523,98 546,76
5 464,75 487,98 511,22 534,46 557,70
6 474 04 497 74 521,45 54515 568,85
: 7 483,52 507,70 531,88 556.05 580,23
8 493 19 517,85 542 51 567,17 591,83
9 503,06 528,21 553,36 578,52 603,67
10 513,12 538,77 564,43 590,09 615,74
11 523,38 549 55 575,72 601,89 628,06
12 533,85 560,54 587,23 613,93 640,62
13 544 53 571,75 598,98 626,20 653,43
14 555,42 583,19 610,96 638,73 666,50
18 566,52 594 85 623,18 651,50 679,83
16 577,85 606,75 635,64 664,53 693,43
Tk 589,41 618,88 648,35 677,82 707,29
18 601,20 631,26 661,32 691,38 721,44
19 613,22 643,89 674,55 705,21 735,87
20 625,49 656,76 688,04 719,31 750,59
2 638,00 669,90 701,80 733,70 765,60
22 650,76 683,30 715,83 748,37 780,91
23 663,77 696,96 730,15 763,34 796,53
24 677,05 710,90 744 75 778,61 812,46
25 690,59 72512 759,65 794,18 828,71
26 704,40 739,62 774 84 810,06 845,28
27 718,49 754 41 790,34 826,26 862,19
28 732,86 769,50 806,15 842,79 879,43
29 747,52 784,89 822,27 859,64 897,02
30 762,47 800,59 838,71 876,84 914,96
31 777,72 816,60 855,49 894 37 933,26
32 793,27 832,93 872,60 912,26 951,93
33 809,14 849,59 890,05 930,51 970,96
34 A4 825,32 866,59 907,85 849 12 990,38
3 \ 841,83 883,92 926,01 968,10 1.010,19

Aprovado por Unanim

Em Sosedo d _ﬁ_lM{_
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ELEMENTARES

VIGIA

A B C D E

Classe

Ens.Fund.Incompleto | Ens.F.iIncomp.+80hs | 150h/Ens.F.Comp 200hs / EMC Ens.Sup.Comp.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento |Vencimento | Vencimento
1 437,94 459 84 481,73 503,63 925,63
2 446,70 469 03 491,37 651370 536,04
3 455 63 478 41 501,20 523,98 546,76
4 464,74 487,98 511,22 534 46 557,69
5] 474,04 497 74 521,44 545,15 568,85
6 483,52 507,70 531,87 556,05 580,22
T 493,19 517,85 542 51 567,17 591,83
8 503,05 528,21 553,36 578,51 603,67
9 513,12 538,77 564,43 590,08 615,74
10 523,38 549 55 575,72 601,88 628,05
1 833,85 560,54 587,23 613,92 640,61
12 544 52 571,75 598,97 626,20 653,43
13 555 41 583,18 610,95 638,73 666,50
14 566,52 594 85 623,17 651,50 679,83
16 577,85 606,74 635,64 664 53 693,42
16 589,41 618,88 648,35 677,82 707,29
(174 601,20 631,26 661,32 691,38 721,44
18 613,22 643,88 674,54 705,20 735,87
19 625,49 656,76 688,03 719,31 750,58
20 638,00 669,89 701,79 733,69 765,59
21 650,75 683,29 715,83 748,37 780,91
22 663,77 696,96 730,15 763,34 796,52
23 677,05 710,90 74475 778,60 812,45
24 690,59 72512 759,65 794 17 828,70
25 704,40 739,62 774 84 810,06 845 28
26 718,49 754,41 790,33 826,26 862,18
27 732,86 769,50 806,14 842 78 879,43
28 747 51 784,89 822,26 859,64 897,02
29 762,46 800,59 838,71 876,83 914,96
30 777,71 816,60 855,48 894 37 933,25
an 793,27 832,93 872,59 912,26 951,92
32 809,13 849,59 890,05 930,50 970,96
33 825,31 866,58 907 85 949 11 990,38
34 841,82 883,91 926,00 968,09 1.010,19
36 858,66 901,59 944 52 987,46 1.030,39

las Poimeirts. 82 Bairro Cidade Jardim — CEP 78.645.000 — Fone (66)
FAX (66)3554-1200 - Vila Rica— Mato Grosso.
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GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS OPERACIONAIS

MOTORISTA
cl A B C D E
asse
Ens.Fund.Incompleto Ens.F.Incomp.+80hs 150h/Ens.F.Comp 200hs /| EMC Ens.Sup.Comp.
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento |Vencimento | Vencimento
1 704,40 739,62 774,84 810,06 845,28
2 718,49 754,42 790,34 826,27 862,19
3 732,86 769,50 806,15 842,79 879,43
4 747 52 784 89 82227 859,65 897,02
5 762 47 800,59 838,72 876,84 914,96
6 Tl T2 816,60 855,49 894 38 933,26
7 793,27 832,94 872,60 912,26 951,93
8 809,14 849 60 890,05 930,51 970,97
9 825,32 866,59 907,85 949,12 990,39
10 841,83 883,92 926,01 968,10 1.010,19
11 858,66 901,60 944 53 987,46 1.030,40
12 875,84 919,63 963,42 1.007,21 1.051,00
13 893,35 938,02 982,69 1.027,36 1.072,02
14 911,22 956,78 1.002,34 1.047,90 1.093,47
15 929,45 975,92 1.022,39 1.068,86 1.115.33
16 948,03 995 44 1.042,84 1.090,24 1.137,64
17 967,00 1.015,34 1.063,69 1.112,04 1.160,39
18 986,33 1.035,65 1.084,97 1.134,29 1.183,60
19 1.0086,06 1.056,36 1.106,67 1.156,97 1.207,27
20 1.026,18 1.077,49 1.128,80 1.180,11 1.231,42
21 1.046,71 1.099,04 1.151,38 1.203,71 1.256,05
22 1.067 .64 1.121,02 1.174,40 1.227,79 1.281,17
23 1.088,99 1.143,44 1.197,89 1.252,34 1.306,79
24 1.110,77 1.166,31 1.221,85 1.277,39 1.332,93
25 1.132,99 1.189,64 1.246,29 1.302,94 1.359,59
26 1.155,65 1.213,43 1.271.21 1.329,00 1.386,78
27 1.178,76 1.237,70 1.296,64 1.355,58 1.414 51
28 1.202,34 1.262,45 1.322.57 1.382,69 1.442 80
29 1.226,38 1.287,70 1.349,02 1.410,34 1.471,66
30 1.250,91 1.313,46 1.376,00 1.438,55 1.501,09
31 1.275.83 1.339,73 1.403,52 1.467,32 1.531.12
29 1.301,45 1.366,52 1.431,59 1.496,67 1.561,74
30 1.327,48 1.393,85 1.460,22 1.526,60 1.592 97
31 1.354,03 1.421,73 1.489,43 1.857.13 1.624 83
32 1.381,11 1.450,16 1.5619,22 1.588,27 1.657,33
33 1.408,73 1.479,17 1.549,60 1.620,04 1.690,47
34 1.436,90 1.508,75 1.580,59 1.652,44 1.724 28
1.538,92 1.612,21 1.685,49 1.758,77
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara a Municipal de Vila Rica

RECEPCIONISTA, TELEFONISTA

A B C D E
Classe

Ens.Fund.Completo | Ens.F.Comp.+120hs | Ens.F.Comp+200h 280hs /| EMC Ens.Sup.Comp.

Nivel Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 429 35 450,82 472,29 493,76 515,23
2 437,94 450 84 481,74 503,63 525,53
3 446,70 469,04 491,37 513,71 536,04
4 455,63 478,42 501,20 523,98 546,76
5 464,75 487,98 511,22 534 46 557,70
6 474,04 497,74 521,45 54515 568,85
s 483,52 507,70 531,88 556,05 580,23
8 493,19 517,85 542 51 567,17 591,83
9 503,06 528,21 553,36 578,52 603,67
10 513,12 538,77 564,43 590,09 615,74
11 523,38 549 55 575,72 601,89 628,06
12 533,85 560,54 587,23 613,93 640,62
13 544 53 511.75 598,98 626,20 653,43
14 555,42 583,19 610,96 638,73 666,50
15 566,52 594 85 623,18 651,50 679,83
16 577,85 606,75 635,64 664 53 | 693,43
17 589, 41 618,88 648,35 677,82 707,29
18 601,20 631,26 661,32 691,38 721,44
19 613,22 643,89 674 55 705,21 | 735,87
20 625,49 656,76 688,04 719,31 750,59
21 638,00 669,90 701,80 733,70 765,60
22 650,76 683,30 715,83 748,37 780,91
23 663,77 696,96 730,15 763,34 796,53
24 677,05 710,90 74475 778,61 812,46
25 690,59 72512 759,65 79418 828,71
26 704,40 739,62 774,84 810,06 845 28
27 718,49 754,41 790,34 826,26 862,19
28 732,86 769,50 806,15 842 79 879,43
29 747,52 784 89 82227 859 64 897,02
30 762,47 800,59 838,71 876,84 914,96
31 77,72 816,60 855,49 894 37 933,26
32 193 27 832,93 872,60 912,26 951,93
33 809,14 849,59 890,05 930,51 970,96
34 825,32 866,59 907,85 949,12 990,38
35 841,83 883,92 926,01 968,10 1.010,19
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, Estado de Mato Grosso

%% Camara Municipal de Vila Rica
CNPJ n° 03.148.327/0001-01

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara a Municipal de Vila Rica

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS ADMINISTRATIVOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Classe a B C D E

Ens.Méd.Completo | Ens.Méd.Comp+260h | 360h/Esp.N.Téc. Ens.Sup.Comp. | C.Especializagdo
Nivel Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 625,48 656,76 688,03 719,30 750,58
2 637,99 669,89 701,79 733,69 765,59
3 650,75 683,29 715,83 748,36 780,90
4 663,77 696,95 730,14 763,33 796,52
-, 677,04 710,89 744 74 778,60 812,45
6 690,58 725,11 759,64 794,17 828,70
7 704,39 739,61 774,83 810,05 84527
8 718,48 754,41 790,33 826,25 862,18
9 732,85 769,49 806,14 842,78 879,42
- 10 747 51 784,88 822,26 859,63 897,01
11 762,46 800,58 838,70 876,83 914,95
12 777,71 816,59 855,48 894,36 933,25
13 793,26 832,92 872,59 912,25 951,91
14 809,13 849,58 890,04 930,50 970,95
15 825,31 866,57 907,84 949,11 990,37
16 841,82 883,91 926,00 968,09 1.010,18
17 858,65 901,58 944 52 987,45 1.030,38
18 875,82 919,62 963,41 1.007,20 1.050,99
19 893,34 938,01 982,68 1.027,34 1.072,01
20 911,21 956,77 1.002,33 1.047,89 1.093,45
21 929,43 975,90 1.022,38 1.068,85 1.115,32
22 948,02 995,42 1.042,82 1.090,22 1.137,62
23 966,98 1.015,33 1.063,68 1.112,03 1.160,38
24 986,32 1.035,64 1.084,95 1.134,27 1.183,58
25 1.006,05 1.056,35 1.106,65 1.156,95 1.207,26
26 1.026,17 1.077,48 1.128,78 1.180,09 1.231,40
27 1.046,69 1.099,03 1.151,36 1.203,70 1.256,03
28 1.067,63 1.121,01 1.174,39 1.227,77 1.281,15
29 1.088,98 1.143,43 1.197,88 1.252,32 1.306,77
30 1.110,76 1.166,30 1.221,83 1.271,37 1.332,91
31 1.132,97 1.189,62 1.246,27 1.302,92 1.359,57
32 1.155,63 1.213,41 1.271,20 1.328,98 1.386,76
33 1.178,74 1.237,68 1.296,62 1.355,56 1.414,49
34 1.202,32 1.262, 44 132255 1.382,67 1.442 78
ab 1.226,37 1.287,68 1.349,00 1.410,32 1.471,64

Aprovadio

Em Sessio
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- Estado de Mato Grosso

3% Cdmara Municipal de Vila Rica
CNPJ n° 03.148.327/0001-01

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara a Municipal de Vila Rica

GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL MEDIO
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
A B c D ‘ E

ol Ens.Méd.Completo | Ens.Méd.Comp+260h | 360h/Esp.N.Téc. Ens.Sup.Comp. | C.Especializacao
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento |Vencimento | Vencimento
1 1.589,77 1.637,76 1.715.75 1.793,74 | 1.871,72
2 1.590,97 1.670,51 1.750,06 1.829,61 1.909,16
£, 162279 1.703,92 1.785,06 1.866,20 | 1.947 34
4 1.655,24 1.738,00 1.820,77 1.903,53 | 1.986,29
5 1.688,35 1.772,76 1.857,18 1.94160]| 2.026,02
6 1.722,11 1.808,22 1.894,32 1.980,43 | 2.066,54
7 1.756,56 1.844 38 1.932,21 2.020,04 | 2.107,87
8 1.791,69 1.881,27 1.970,86 2.060,44 | 2.150,02
9 1.827,52 1.918,90 2.010,27 2.101,65| 2.193,02
10 1.864,07 1.957 .27 2.050,48 2.143,68 2.236,88
11 1.901,35 1.996,42 2.091,49 2.186,55 2.281,62
12 1.939,38 2.036,35 2.133,32 2.230,29 2.32T 25
13 1.978,17 2.077,07 2.175,98 2.274 89 2.373,80
14 201173 2.118,62 2.219,50 2.320,39 2.421,28
15 2.058,08 2.160,99 2.263,89 2.366,80 2.469,70
16 2.099,25 2.204.21 2.309,17 241413 2.519,10
17 2.141 23 2.248,29 2.355.35 2.462 42 2.569 48
18 2.184,06 2.293,26 2.402 46 2.511,66 2.620,87
19 222774 2.339,12 2.450 51 2.561,90 2.673,28
20 227229 2.385,91 2.499 52 2613,14 272675
21 2.317,74 2.433,62 2.549 51 2.665,40 278128
22 2.364,09 2.482,30 2.600,50 2.718,71 2.836,91
23 2.411,37 2.531,94 2.652 51 2.773,08 2.893,65
24 2.459,60 2.582,58 2.705,56 2.828,54 2.951,52
25 2.508,79 2.634,23 2.759,67 2.885,11 3.010,55
26 2.558,97 2.686,92 2.814,87 2.942 81| 3.070,76
27 2.610,15 2.740,66 2.871,16 3.001,67 3.132,18
28 2662 35 2.79547 2.928,59 3.061,70| 3.194,82
29 271560 2.851,38 2.987 .16 3.122,94 | 3.258,72
30 2.769,91 2.908,41 3.046,90 3.185,40| 3.323,89
31 2.825,31 2.966,57 3.107 .84 3.248 11| 3.390,37
32 2.881,82 3.025,91 3.170,00 3.314,09| 3.458,18
3 2.939,45 3.086,42 3.233,40 3.380,37 | 3.527,34
34 2.998 24 3.148,15 3.298,06 3.447 98 3.597,89
35 3.058,21 321112 3.364,03 3.516,94 3.669,85
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO LEGISLATIVO

Classe A - < D E -

Ens.Méd.Completo | Ens.Méd.Comp+260h 360h/Esp.N.Téc. Ens.Sup.Comp. | C.Especializacdo

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento
1 1.659 77 1.637,76 1.715.75 1.793,74 1.871,72
2 1.590,97 1.670,51 1.750,06 1.829,61 1.909,16
3 1.622,79 1.703,92 1.785,06 1.866,20 1.947 34
4 1.655,24 1.738,00 1.820,77 1.903,53 1.986,29
5 1.688,35 172,16 1.857,18 1.941,60 2.026,02
6 1.722,11 1.808,22 1.894 32 1.980,43 2.066,54
7 1.756,56 1.844 38 1.932,21 2.020,04 2.107,87
8 1.791,69 1.881,27 1.970,86 2.060,44 2.150,02
9 1.827,52 1.918,90 2.010,27 2.101,65 2.193,02
10 1.864,07 1.957.27 2.050,48 2.143,68 2.236,88
11 1.901,35 1.996,42 2.091,49 2.186,55 2.281,62
12 1.939,38 2.036,35 2.133,32 2.230,29 2.321.25
13 1.978,17 2.077,07 2.175,98 2.274,89 2.373,80
14 2.017.73 2.118,62 2.219,50 2.320,39 2.421,28
15 2.058,08 2.160,99 2.263,89 2.366,80 2.469 70
16 2.099,25 2.204,21 2.309,17 2.41413 2.519,10
17 2.141,23 2.248,29 2.355,35 2.462 42 2.569 48
18 2.184,06 2.293,26 2.402 46 2.511,66 2.620,87
19 222774 2.339,12 2.450,51 2.561,90 2.673,28
20 2.272,29 2.385,91 2.499 52 2613,14 2.726,75
21 2.317,74 2.433,62 2.549 51 2.665,40 2.781,28
22 2.364,09 2.482 30 2.600,50 2.718,71 2.836,91
23 2.411.37 2.531,94 2.652 51 2.773,08 2.893,65
24 2.458 60 2.582 58 2.705,56 2.828,54 2.951,52
25 2.508,79 2.634 23 2.759,67 2.885,11 3.010,55
26 2.558,97 2.686,92 2.814 87 2.942 81 3.070,76
27 2.610,15 2.740,66 2.871,16 3.001,67 3.132,18
28 2.662 35 2.795,47 2.928,59 3.061,70 3.194,82
29 2.715,60 2.851,38 2987 .16 3.122 .94 3.258,72
30 2.769,91 2.908 41 3.046,90 3.185,40 3.323,89
31 2.825,31 2.966 57 3.107.,84 3.249,11 3.390,37
32 2.881,82 3.025,91 3.170,00 3.314,09 3.458,18
33 2.939. 45 3.086,42 3.233,40 3.380,37 3.527.34
34 2.998 24 3.148,15 3.298,06 3.447 98 3.597 89
35 3.058,21 3.211,12 3.364,03 3.516,94 3.669,85
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