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LEI MUNICIPAL N° 1087/2012
De 19 de setembro de 2012

Dispoe sobre a contratagdo temporaria de pessoal de excepcional
interesse piblico para atender a convénios e acordos de interesses
sociais firmados entre o Municipio e 6rgdos governamentais e privados
das esferas Estadual e Federal para o ano de 2012 e da outras
providéncias.

Naftaly Calisto da Silva, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conftratar pessoal em carater temporario de
excepcional interesse publico, objetivando o funcionamento da maquina administrativa para o ano de 2012.

Art. 2°. A Administragdo Puablica Municipal podera ainda efetuar contratagdes de pessoal com a finalidade
precipua de atender aos convénios e acordos de interesse social, autorizados pela Camara Municipal,
firmados com os organismos publicos ou privados das esferas estadual e federal, bem como com outros
Municipios do Estado, visando a cooperagéo técnico-financeira.

Paragrafo Unico. As contratagdes a que se referem aos artigos 1° e 2° poderdo ocorrer nas seguintes
hipéteses:

| - atender aos termos de convénios, acordos ou ajustes para a execugdo de servicos de combate a
dengue;

Il - atender a execugdo de programas especiais de trabalho instituidos por decreto do Executivo Municipal
nas necessidades conjunturais que demandem a atuagao da prefeitura por periodo determinado;

Il - atender aos convénios de cooperagao técnica ou financeira;
IV — atender necessidades de instalagdo ou do funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais.

Art. 3°. O prazo de duragdo dos contratos temporarios referidos nos incisos I, Il e lll do artigo 2° desta Lei
ficara adstrito a vigéncia dos respectivos convénios, acordos ou ajustes firmados pelo Municipio.

Paragrafo Unico. As contratagdes para atender o disposto nos incisos | a IV do artlgo anterior nao carecerao

de teste seletivo e terdo duragdo até 31 de dezembro do 2012, n 0.
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Art. 4°. As contratacbes autorizadas por esta Lei ndo constituirdo vinculo empregaticio, em hipotese
alguma, em fung&o do disposto no Inciso Il do artigo 37 da Constituigao Federal.

Art. 5°. Os servidores contratados por esta Lei perceberdo o vencimento fixado no Plano de Cargos e
Salarios ou no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

Art. 6°. A remuneragdo do pessoal contratado para o fim especifico previsto no artigo 2° desta Lei, sera
aquela determinada pelo respectivo convénio, acordo ou ajuste ou pelo valor de mercado, quando se tratar
de profissional qualificado e de nivel superior.

Paragrafo Unico. Quando os convénios, acordos ou ajustes ndo fixarem a remunerago, observar-se-30 0s
valores pagos para os cargos idénticos ou assemelhados, constantes do Plano de Cargos e Salarios ou no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

Art. 7°. O Regime Juridico dos contratos temporarios permitidos por esta Lei sera o Estatutario, adotando-
se para todos os efeitos 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 8°. As contratagdes estabelecidas por esta Lei terdo dotagdo especifica e serdo cobertas com 0s
recursos previstos no Orgamento Anual do Municipio.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor n a data de sua publicagdo e seus efeitos retroagem a 13 de Junho de 2012.

Gabinete do Prefeito, em 19 de setembro de 2012.
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