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LEI MUNICIPAL N° 704/2007

DE 27 DE AGOSTO DE 2007.

“Dispoe sobre a forma de contratacdo dos
Agentes Comunitarios de Salude e dos Agentes
de Combate as Endemias, nos termos da Lei
Federal n°® 11.350/2006, e da outras providéncias.

Francisco Teodoro de Faria, Prefeito Municipal de
Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicoes legais,

Considerando a promulgaggdo da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006,

Considerando os dispositivos da Lei Federal n°
11.350/2006 que regulamentou o § 5° do art. 198 da
Constituicdo Federal de 1988,

FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 12 As atividades de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as
Endemias do Municipio de Vila Rica — MT passam a reger-se pelo disposto nesta
Lei.

Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a& exclusivamente no &mbito do
Sistema Unico de Saude — SUS, mediante vinculo direto com os referidos agentes.

Art. 32 O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e promog¢do da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude,
na sua area de atuacao:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade,

Il - a promogée de égées de educacao para a saude individual e coletiva;
il
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Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude.
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo & participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia; e

VI - a participag@o em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor do municipio.

Paragrafo Gnico. O municipio observara as normas e as disciplinas baixadas pelo
Ministério da Saude quanto as atividades de prevencao de doencgas, de promogao
da saude, de controle e de vigilancia a que se referem os arts. 3% e 4° que
estabelecera os parametros dos cursos previstos nos incisos Il do art. 6° e | do art.
7° dentro das diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

Art. 52 Os Agentes Comunitarios de Saude e de Controle as Endemias, passam a
vincular-se ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal estabelecido pela Lei
519/04.

Art. 62 O Agente Comunitério de Salde devera preencher 0s seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.
§ 12 Nzo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de

publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario
de Saude.

§ 2° Compete ao municipio a definicio da area geogréfica a que se refere 0 JACiso |,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Av. Brasil, N° 1.125, Centro — Vila Rica/MT CEP: 8.645-000
Fone/Fax: (66) 3554-1309 / 3554-162




Estado de Mato Grosso =
Prefeitura Municipal de Vila Rica ’t
CNPJ 03.238.862/0001-45 ——

2005

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéao inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico. Nao se aplica a exigencia a que se refere o inciso |l aos que, na
data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente de
Combate as Endemias.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias
terdo contratos por prazo indeterminado e se submeterdo ao regime juridico unico
do municipio.

Art. 92 A contratagdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate
as Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades e que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Cabera ao municipio certificar, em cada caso, a existéncia de anterior
processo de selecdo publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo unico do art.
2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como
tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput.

Art. 10 A administrag&o publica somente poderé rescindir unilateralmente o contrato
do Agente Comunitéario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na ocorréncia de uma
das seguintes hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no capitulo “das proibigdes” do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acorgo com
as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitério de Saude, o contrato também
poderéa ser rescindido unilateraimente na hipdtese de n&o-atendimento ao disposto
no inciso | do art. 6° desta Lei ou em fungdo de apresentacdo de declarago falsa de
residéncia.

Art. 11 Fica vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese
de combate a surtos endémicos, na forma da Lei Municipal n® 658/2006.

Art. 12 Os profissionais que, na data de publicagéo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
vinculados diretamente ao municipio, ndo investidos em cargo ou emprego publico,
e nao alcancados pelo disposto no paragrafo Unico do art. 9%, poder&o permanecer
no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagdo de processo
seletivo publico, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 13 Ficam criadas 75 vagas de Agentes Comunitarios de Saude, com o Padréo
de Vencimentos nivel “1”, Classe “A” e evolugéo salarial de "A a J", conforme
estatuido pelas Leis 447/02 e 680/07.

Art. 14 Ficam criadas 08 vagas de Agente de Combate as Endemias, com o Padrao
de Vencimentos nivel “14”, Classe “A” e evolucdo salarial de “A a J’, conforme
estatuido pelas Leis 447/02 e 680/07.

Art. 15 Fica assegurada a revisdo geral dos valores previstos no Artigo 13 e 14
desta Lei, nos mesmos indices e épocas dos reajustes concedidos ao funcionalismo
publico municipal, através de Decreto, observando-se os critérios estabelecidos nos
incisos “X” e “XI" do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes consignadas no Orgamento Anual do Municipio.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal de Vila Rica — M¥, em 27 de Agosto de 2007.

oro de Faria
unicipal
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LEI 771/2008
“Modifica o parigrafo éinico do art. 9° e acrescenta paragrafos
ao referido artigo e da outras providéncias”.

O presidente da Camara Municipal de Vila Rica — MT faz saber
que esta Casa de Lei aprovou e eu Promulgo a seguinte Emenda a Lei
Municipal n° 704/2007.

Art. 1° - Fica modificada a denominagéo do paragrafo anico do art. 9°, que
passa a ter a seguinte denominagdo: “Paragrafo Primeiro” usado o caractere
g

Art. 2° - Ficam acrescentados os seguintes paragrafos ao art. 9° da referida
Lei Municipal:

§ 2° Aos profissionais ndo-ocupantes de cargos efetivos no Ambito da
Administragdo Pablica Municipal de Vila Rica — MT que, em 14 de fevereiro
de 2006, data de promulgag¢do da Emenda Constitucional n° 51/06, a qualquer
titulo, se achavam no desempenho de atividade de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias & assegurado a despensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do artigo 198
da Constituigdo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior
processo de selegdo publica efetuado pelo Municipio ou por outras
instituigdes com a efetiva supervisdo e autorizagdo da Administragdo direta
dos demais entes da federagdo ¢ mediante a observancias dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 3°. O chefe do Executivo instituira, dentro de 15 dias a contar da publicagdo
desta Lei, Comissdo Especial com a finalidade de alterar a regularidade do
processo seletivo para fins de atender as dispensa prevista no caput deste
artigo.

§4°. A Comissdo Especial tera trinta dias para concluir os trabalhos e serd
integrado por 03 (trés) representantes do Municipio, sendo um integrante da
procuradoria do municipio ou érgio equivalente, um integrante da Secretaria
de Saide ou 6rgdo equivalente, um integrante presidira e um Agente
Comunitério de Saiide e um Agente de Combate as Endemias.




§ 5°. O Chefe do Executivo promoverd, em 10 dias, a contar da conclusdo dos
trabalhos da Comissdo Especial, o aproveitamento dos Agentes Comunitario
de Satide e Agentes de Combate as Endemias que atenderam aos dispostos no
Caput deste artigo indicados na certidsio expedida pela Comissdo Especial,
realizando a inclusdo nos cargos do servigo puablico municipal, enquadrando-
0S Nos respectivos cargos.
§6° - Ficam estabelecidos os documentos publicos municipais que serdo
considerados para efeito de comprovagdo da sele¢do publica prevista no
paragrafo unico do artigo 2° da Emenda Constitucional 51/06 e da Lei Federal
11.350/06.
§ 7°. A realizagdo de seledo publica exigida na Emenda Constitucional n°
51/06 € da Lei Federal 11.350/06 deve ser certificada pela Comissdo Especial
criada no Aambito da Secretaria Municipal de Saude, considerando,
prioritariamente, como documento publico oficia para efeito de comprovagdo
do certame:

a) Edital publicado em Diario Oficial do Municipio convocando

para a selegdo;
b) Relagdo de aprovados publicado em digrio oficial, 6rgio publico,
jornal de grande circulagdo ou entidade responsavel pela selegdo.

§8°. Na inexisténcia dos documentos referidos no paragrafo anterior, para o
convencimento da Comissdo Especial, poderdo ser considerados outros meios
de prova em direito admitido que se revelarem necessario, inclusive os
moralmente legitimos habeis a aprovar a verdade dos fatos, entre os quais a
exibi¢do de um ou mais dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de gestores publicos a época das selegdes, com firma
reconhecida em cartoério, informando quanto a realizagdo do certame e
a participagdo do candidato;

b) Matérias publicadas em Didrio Oficial do Estado ou Municipio
notificando quanto a realizagdo de selegdo publica e conclusio de
treinamento;

c¢) Telegrama convocando os Agentes para participarem de sele¢do e/ou
treinamento;

d) Convenio celebrado entre a Fundagao Nacional de Saide ¢ o Municipio
para implantagdo do programa de Agentes Comunitaria de Saude -
PACS;

e) Ata de audiéncia do Ministério publico do Trabalho:;




f) Documento da Secretaria de Saude informando quando a realizagdo de
selegdo;
g) Documento da Secretaria de Satde comunicando aprovagao de
candidatos em selegdo e convocando para treinamento;
h) Certificado de conclusdo de curso especifico para o exercicio da
atividade;
i) Relagdes de classificado da eépoca que possuam timbre ou data e
carimbo.
§ 9°. Para convencimento da existéncia da aprovagao na sele¢do publica de
que trata esta Lei a Comissdo Especial podera fazer as sindicancias
necessarias, inclusive inquirir testemunho e solicitar outros documentos uteis
a formagdo da sua convicgdo.
§ 10°. A comprovagdo da aprovagdo em sele¢do publica, nos casos da falta
dos documentos previsto no §1°, sera apreciada pela Comissao Especial a Luz
dos documentos apresentados na forma do § 2° do presente artigo que emitira
parecer técnico especifico com os fundamentos justificadores  do
convencimento da existéncia da aprovagéo na selegdo publica.

Sala das Sessdes, Vila Rica — MT, 08 de maio de 2008.
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