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LEI MUNICIPAL N° 752/08
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008

“Dispde sobre alteragdo nos Anexos |, Il e lll do Projeto
de Lei Municipal n° 735/2007 de 03 de Dezembro de
2007.

O Prefeito Municipal de Vila Rica — MT., Sr. Francisco
Teodoro de Faria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado os Anexos |, Il e lil do Projeto de Lei
Municipal n® 735/2007 de 03 de Dezembro de 2007, o qual “Institui o Plano de
Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de Vila Rica -
MT., e da outras providéncias”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal

AV. BRASIL N 1.125 - CENTRO- VILA RICA - MT - FONE - FAX 66 554 1309 - 1151
E— mail: prefeituravilarica@yvahoo.com.br
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flleano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PERFIL PROFISSIONAL
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENC VAGAS CARGA
OCUPACIONAL INICIAL HORARIA
Assistente Social 2.558.88 02 40
Bioquimico 3.124.48 03 40
Biomédico 3.124.48 01 40
Enfermeiro 3.124.48 06 40
Engenheiro Sanitarista 2.558.88 01 40
PROFISSIONAL  Fisioterapeuta 2.558.88 02 40
DE NIiVEL Fonoaudiologo 1.520.00 02 40
SUPERIOR DO  Farmacéutico 1.520.00 02 40
SUS Meédico Clinico Geral 9.940.00 09 40
Meédico Veterinario 2.558.88 01 40
40 HORAS Nutricionista 1.520.00 01 40
Odontoélogo 3.420.00 03 40
Psicologo 2.558.88 02 40
Terapeuta Ocupacional 1.520.00 02 40
TOTAL DE VAGAS 39
GRUPO OCUPACIONAL VENC. VAGAS CARGA
PERFIL PROFISSIONAL INICIAL HORARIA
TE(;NICO DO SUS Técnico de Enfermagem 754.85 12 40
NIVEL MEDIO Técnico de Higiene Dental 619.89 01 40
PROFISSIONALIZANTE Técnico de Laboratorio de Andlises Clinicas 657.83 02 40
40 HORAS Técnico de Radiologia 1.188.24 02 40
TOTAL DE VAGAS 17
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENCIMENTO VAGAS CARGA
OCUPACIONAL INICIAL HORARIA
ASSISTENTE DO SUS  Auxiliar de Consultorio Dentario 508.53 06 40
NIVEL MEDIO E Auxiliar de Laboratorio 619.89 03 40
NIVEL DE ENSINO  Atendente de Recepcio Hospitalar 393.11 06 40
FUNDAMENTAL Auxiliar de Enfermagem 619.89 15 40
COMPLETO Fiscal Sanitario 508.53 05 40
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 31
GRUPO OCUPACIONAL PERFIL PROFISSIONAL VENC. VAGAS CARGA
INICIAL HORARIA
APOIO DE SERVICOS  Agente de Servicos de Limpeza Hospitalar 393.11 20 40
DO SUS Agente de Servigos de Manutengdo Hospitalar 393.11 02 40
ENSINO FUND. Auxiliar de Servigos em Satde 393.11 03 40
COMPLETO E INCOMP Motorista de Ambulincia 762,05 02 40
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 27
GRUPO PERFIL PROFISSIONAL VENC. VAGAS CARGA
OCUPACIONAL INICIAL HORARIA
APOIO A Agente de Saide Ambiental 50853 10 40
PREVENCAO Agente Comunitirio de Sande 428.00 75 40
ENS. FUND. COMP Agente de Combate as Endemias 508.53 08 40
40 HORAS TOTAL DE VAGAS 93
Av. Brasil, 1123, Centro — CLEP 78.643.000 — I'one (66)3354-1151
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ANEXO Il

Cargos de Provimento em Comissao

Secretaria Municipal de Saude

1 — Departamento de Atencao Integral a Saude

1.1 — Secéo de Controle dos Programas de Saude da Familia;
1.1.1 = PSF | — Vila Nova Sao Pedro;

1.1.2 — PSF |l — Setor Norte Cidade Jardim;

1.3 — PSF Ill = Bairro Inconfidentes Setor Sul;

.4 — PSF IV - Setor Oeste Zona Rural,

.5 = PSF V - Zona Rural;

— Secéo de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar,
.1 = Central de Regulacado Municipal;

.2 — Centro de Pronto Atendimento e Especialidades;
.3 — Centro de Atencéo Psicossocial;

2.4 — Centro de Reabilitacao;

1.2.5 — Laboratério Central;

1.2.6 — Analises Clinicas;

1.2.7 — Agéncia Transfusional,

2 — Departamento de Saude Coletiva;

2.1 — Secao de Vigilancia Sanitaria;

2.2 — Secao de Vigilancia Ambiental;

3 — Setor de Controle Administrativo;

3.1 — Secao de Farmacia Basica;

3.2 — Secao de Almoxarifado

4.0 — Departamento de Agua e Esgoto

4.1 - Secao de Cadastro de consumidores
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ANEXO I
FUNCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE
OCUPANTES DE SERVIDORES EFETIVOS

ORDEM DENOMINAGCAO DA FUNCAO SIMBOLO VALOREMRS$ |
01 Encarregado de Servicos de Baixa FG-1 150,00
Complexidade
02 Encarregado de Servigos de Média FG-2 220,00
Complexidade
03 Encarregado de Servigos de Alta FG-3 300,00
Complexidade

DENOMINAGAO DA GRATIFICAGCAO VALOR EM R$
Gratificacdo por exercicio de especialidade 4.970,00
Plantdo de 12 horas Médicos 551,67
Plantdo de 12 horas demais cargos 50,32

{v. Bras 25 Ceniro — CEP 78.643.000  Fone (66)3554-1151
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ANEXO Iil - TABELAS DE VENCIMENTOS

]

GRUPOS OCUPACIONAIS ASSISTENTE DO SUS / APOIO DE SERVIGCOS DO SUS / APOIO A PREVENGAO

ATENDENTE DE RECEPGAO HOSPITALAR, AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA HOSPITALAR,
AGENTE DE SERVICOS DE MANUTENGAO HOSPITALAR, AUXILIAR DE SERVIGCOS EM SAUDE e

A B C D E
CIasse Ens.Fund.Completo Ens.F.Comp.+120hs | Ens.F.Comp+200hs| E.F.C.+280hs/EMC | Ens.Sup.Completo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 393,11 412,77 432,42 452,08 471,73
2 400,97 421,02 441,07 461,12 481,17
3 408,99 429 44 449 89 470,34 490,79
4 417 17 438,03 458,89 479,75 500,61
5 425,51 446,79 468,07 489,34 510,62
6 434,03 455,73 477,43 499,13 520,83
7 442,71 464,84 486,98 509,11 531,25
8 451,56 47414 496,72 519,29 541,87
9 460,59 483,62 506,65 529,68 552,71
10 469,80 493,29 516,78 540,27 563,76
11 479,20 503,16 527,12 551,08 575,04
12 488,78 513,22 537,66 562,10 586,54
12 498,56 523,49 548,41 573,34 598,27
12 508,53 533,96 559,38 584,81 610,24
12 518,70 544 64 570,57 596,51 622,44
13 529,07 555,53 581,98 608,44 634,89
14 539,66 566,64 593,62 620,60 647,59
15 550,45 577,97 605,49 633,02 660,54
16 561,46 589,53 617,60 645,68 673,75
17 572,69 601,32 629,96 658,59 687,22
18 584,14 613,35 642,55 671,76 700,97
19 595,82 625,61 655,41 685,20 714,99
20 607,74 638,13 668,51 698,90 729,29
21 619,89 650,89 681,88 712,88 743,87
22 632,29 663,91 695,52 727 14 758,75
23 644 94 677,19 709,43 741,68 773,93
24 657,84 690,73 723,62 756,51 789,40
25 670,99 704,54 738,09 771,64 805,19
26 684 .41 718,63 752,86 787,08 821,30
27 698,10 733,01 767,91 802,82 837,72
28 712,06 747,67 783,27 818,87 854,48
29 726,31 762,62 798,94 835,25 871,57
30 740,83 777,87 814,91 851,96 889,00
31 755,65 793,43 831,21 869,00 906,78
32 770,76 809,30 847,84 886,38 924,91
33 786,18 825,49 864,79 904,10 943 41
34 801,90 842,00 882,09 922,19 962,28
35 817,94 858,84 899,73 940,63 981,53




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA )
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ANEXO |l - TABELAS DE VENCIMENTOS

GRUPOS OCUPACIONAIS ASSISTENTE DO SUS / APOIO DE SERVICOS DO SUS / APOIO A PREVENCAO
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE

Clq A B C D E
Sse Ens.Méd.Completo | Ens.Méd.Comp+200hs | EMC+300h/Esp.nt | C400h/Ens.S.Cp | C.Especializacdo
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 428,00 449 40 470,80 492 20 513,60
2 436,56 458,39 480,22 502,04 523,87
3 445 29 467 .56 489,82 512,08 534,35
4 454 20 476,91 499 62 522,33 545,04
b 463,28 486,45 509,61 532,77 555,94
6 472,55 496,17 519,80 543,43 567,06
£ 482,00 506,10 530,20 554,30 578,40
8 491,64 516,22 540,80 565,38 589,96
9 501,47 526,54 551,62 576,69 601,76
10 511,50 537,07 562,65 588,22 613,80
11 521,73 547,82 573,90 599,99 626,08
12 532,16 558,77 585,38 611,99 638,60
12 542 81 569,95 597,09 624,23 651,37
12 553,66 581,35 609,03 636,71 664,40
12 564,74 592 97 621,21 649 45 677,68
13 576,03 604,83 633,63 662,44 691,24
14 587,55 616,93 646,31 675,69 705,06
15 599,30 629,27 659,23 689,20 719,16
16 611,29 641,85 672,42 702,98 733,55
17 623,52 654,69 685,87 717,04 748,22
18 635,99 667,78 699,58 731,38 763,18
19 648,71 681,14 713,58 746,01 778,45
20 661,68 694 76 727,85 760,93 794,02
21 674,91 708,66 742,40 776,15 809,90
22 688,41 722,83 757,25 791,67 826,09
23 702,18 737,29 772,40 807,51 842,62
24 716,22 752,03 787,85 823,66 859,47
25 730,55 767,07 803,60 840,13 876,66
26 745,16 782,42 819,67 856,93 894,19
27 760,06 798,06 836,07 874,07 912,07
28 775,26 814,03 852,79 891,55 930,32
29 790,77 830,31 869,84 909,38 948 92
30 806,58 846,91 887,24 927,57 967,90
31 822,72 863,85 904,99 946,12 987,26
32 839,17 881,13 923,09 965,04 1.007,00
33 855,95 898,75 941,55 984,35 1.027,14
34 873,07 916,73 960,38 1.004,03 1.047 69
35 890,53 935,06 979,59 1.024 11 1.068,64




