PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA 'k 'x‘
CNPJ: 03.238.862/0001-45

LEI MUNICIPAL N° 822/2008

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008.

«Altera o Artigo 7° e acrescenta Artigo a Lei
Municipal 598/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Vila Rica — MT, o Sr. Francisco Teodoro
de Faria, no uso de suas atribuicdes que lhes s&o conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o
artigo 7°, e acrescentar artigo a Lei Municipal 598/005 “Que trata da Estrutura
Administrativa e da outras providéncias’, conforme exposto abaixo:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Vila Rica — MT fica constituida dos seguintes 6rgaos:
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Il - Orgdos de Assessoramento Superior do Gabinete do Prefeito:
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f) Sistema de Controle Interno

V — Orgdos de Execugao de Atividades Meio:
a) Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Gerais

1 — Departamento de Administragdo Geral
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2 — Departamento de Recursos Humanos
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3 — Departamento de Compras
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4 — Departamento de Planejamento e Orgcamento

lil — DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO GABINETE DO PREFEITO

Segao 4
Sistema de Controle Interno

Art. 12 A - Compete ao Sistema de Controle interno:

| - verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por
ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, efici
economicidade e efetividade da gestido orgamentaria, financeira e patrimogsjial nos
6rgdos e entidades da administracado direta e indireta municipal, be
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
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ADMINISTRACAD PARTICIPATIVA
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direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de
crédito, emiss3o de titulos e verificagao dos depositos de caugdes e fiangas;

VIIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar" e "despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso Vv
deste artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei n° 101/2000, caso haja necessidade;

X - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricao de Restos a
Pagar, processados ou nao;

XIl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagado de
ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;
XIll - controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados
primario e nominal;

X1V - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacédo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento
em comissio e designagdes para fungdo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas.

XVII - realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagoes.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sug publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal &

Francisco Teodoro de Faria
Prefeito Municipal
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