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LEI MUNICIPAL N° 842/2009

De 17 de abril de 2009.

Reestrutura os valores monetarios da tabela
de vencimentos do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Camara Municipal de
Vila Rica e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Rica faz saber que a Camara Municipal
aprovou e Ele sanciona a seguinte Resolugao.

Art. 1° - Ficam reestruturados em 8.31% (oito inteiros e trinta e um
décimos por cento) os valores da tabela de vencimentos do Plano de
carreira da Camara Municipal de Vila Rica.

Art. 2° - Esta Lei, encontra amparo no Inciso IV , do artigo 51 da
Constituicdo Federal e acérddao anexos, emitidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

Art. 3° - Esta Lei visa:

I - a adequacao salarial dos servidores da Camara Municipal de Vila Rica
em igual indice

II - adequar o principio estabelecido no inciso I, do paragrafo 2°, do
Artigo 139 da Lei Organica do Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogadas as disposigdes contrarias.
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PARECER N° 075/2009/UCMMAT

Vem a esta Consultoria, para parecer, a
pedido da Camara Municipal de Vila Rica,
o projeto de lei n°® 118/09 que reestrutura
os valores monetarios da tabela de
vencimentos do PCCS da Camara
Municipal.

E a consulta.

Ressalte-se, por primeiro, que o Tribunal de Contas de nosso
Estado, em Acdérddao que transcrevo doravante, entende legal a
concessdo de aumento salarial ao servidor publico, condicionado a

comprovacao de capacidade orgamentaria/financeira da administragao:

Acorddo n° 135/2006 (DOE 23/06/2006) — Pessoal.
Remuneragdo. Possibilidade de aumento diferenciado
para as categorias. E possivel ao administrador
publico conceder aumento salarial ou reajuste
especial a apenas algumas categorias funcionais,
através de lei autorizativa, devidamente
fundamentada nas peculiaridades faticas que
justifiquem o aumento especifico para determinada
categoria. Tal medida esta condicionada, também, a
comprovacio de capacidade orcamentaria/financeira
da administragao. (grifei)

Assim, tenho que o Poder Legislativo pode alterar a
remuneracéo do quadro de pessoal da Camara Municipal diferentemente
do Poder Executivo, sem, no entanto, se distanciar dos principios da
legalidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade, dentre outros .

ndo menos importantes. -
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Relativamente ao projeto que vem a consulta, tenho que
podem ser suprimidos os artigos 2° e 3° porguanto os mesmos estao
justificando o aumento salarial, o que deve ser feito na justificativa do
projeto.

Frise-se, por oportuno, que a justificativa do projeto deve
constar que nao se trata da revisdo geral anual disposta na Constituicao
Federal, em seu art. 37, X, porquanto é iniciativa exclusiva do prefeito
iniciar este tipo de projeto (de revisdo geral anual) aos servidores
publicos (englobados os do Poder Legislativo), mas tao-somente,
aumento salarial, faculdade que & concedida ao Administrador Publico,
desde que em consonancia com os limites legais de gastos.

Feitas as necessarias consideracdes, o projeto encontra-se
dentro da legalidade, podendo ser aprovado, se estar for a vontade do

soberano Plenario.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Cuiabé/w,('g 5 de abril de 2009.
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