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LEI MUNICIPAL N° 2.151/2024

Institui a Politica de Empregabilidade de Mulheres
em Situacio de Violéncia Doméstica e Familiar no
ambito do Municipio de Vila Rica - MT.

O Presidente da Camara Municipal de Vila Rica - MT, Sr. Divino Eterno Batista dos
Santos, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a
Cémara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta lei, a Politica de Empregabilidade de
Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar no &mbito do Municipio de Vila
Rica - MT.

Art. 2° - Para fins desta lei s@io consideradas violéncia doméstica e familiar contra
mulher qualquer agfio ou omissfo baseada no género que lhe cause morte, lesfio, sofrimento
fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial, de acordo com o previsto na Lei n°

11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

Art. 3° - S#o objetivos da Politica de Empregabilidade de Mulheres em Situagfio de
Violéncia Doméstica ¢ Familiar no 4mbito do Municipio de Vila Rica — MT:

I - a inclusdo de mulheres em situagdio de violéncia doméstica em oportunidades e
vagas de emprego, no dmbito do servigo publico e da iniciativa privada do Municipio de Vila
Rica — MT;

I - o fomento de a¢des de capacitagdio e qualificagio profissional de mulheres em
situacdo de violéncia doméstica;

III - a integragdo de programas, servicos e iniciativas de empregabilidade e
capacitagfo profissional as mulheres em situacfo de violéncia doméstica.

Art. 4° - Sdo principios norteadores da Politica de que trata esta Lei:

I - respeito a autonomia e a dignidade das mulheres;

II - protecdo integral;
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III - atendimento humanizado das mulheres em situagéo de violéncia doméstica nos
equipamentos e servigos publicos;

IV - atengdo as especificidades de género, orientagéio sexual, raca, etnia, renda, cultura,
nivel educacional e idade;

V - confidencialidade das informagGes;

VI - dignidade humana, assegurando o direito ao trabalho como instrumento de
superagdo da violéncia.

Art. 5° - S0 diretrizes da Politica de Empregabilidade de Mulheres em Situaggio de
Violéncia Doméstica ¢ Familiar no &mbito do Municipio de Vila Rica — MT:

I - capacitacdo da rede de atendimento sobre direitos das mulheres e a Lei n® 11.340 de
07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);

II - instituic8o de cotas de empregabilidade no servico publico e iniciativa privada para
as mulheres em situacdo de violéncia doméstica;

III - disseminagdo de informacdes sobre direitos e politicas de acesso a capacitagdo e
empregabilidade das mulheres;

IV - atuagdo integrada e transversal para a implementagdio de politicas piblicas as
mulheres em situagfio de violéncia doméstica;

V - criagdo de banco de vagas de oportunidades de trabalho e/ou vagas de capacitagio
profissional para o atendimento dos objetivos desta lei;

VI - fomento do planejamento e a implementagdo das politicas publicas de forma
integrada entre as diferentes secretarias e dreas tematicas.

Paragrafo unico - Nos casos de banco de vagas de trabalho ou de capacitacio
profissional ja existente no municipio, poderfio ser aproveitadas e adaptadas, para a inclusfo e
priorizagfo da listagem das mulheres em situacfio de violéncia doméstica.

Art. 6° - Serdo considerados documentos habeis para a comprovacéo da situagio de
violéncia doméstica:

I - medida protetiva expedida pela autoridade policial ou judicial;

II - qualquer outro documento que ateste a situagfo de violéncia doméstica, que tenha
sido elaborado pela rede de atendimento psicossocial do municipio da residéncia da mulher e
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que possua expedigdo de até 06 meses quando do pedido de inclusdo no banco de vagas de
trabalho ou de capacitagéo profissional.

Art. 7° - Poderdo ser firmados acordos, convénios, parcerias junto & iniciativa privada,
universidades, organizagbes nfo governamentais, para a consecugdo dos objetivos propostos
nesta lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagSes
proprias consignadas no orgamento do municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Vila Rica - MT, 26 de junho de 2024.

Divino Eterno Batista dos Santos
Presidente




