. GOVERNO MUNICIPAL DE

' VILA RICA

PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 039/2025
DE 12 DE MAIO DE 2025

“Dispde sobre a criagdio, extingdo e alteracdo de
cargos na Lei da Estrutura Administrativa 598/2005
de 29 de dezembro de 2005, e da outras
providéncias”.

5

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a presente Lei: '
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(2029

o < ‘ DECAO, ( :
Protocolo N ,‘; 0= = /}C 25 1.2 -~ Sec;ao de Apofo a Crianga, ao Adolescente, ao Idoso e

Ent(adc Em/\ “: o I ao Deficiente;
AN A -

Camara Municipal de Vila Rica

1.3 — Seg¢do de Apoio & Gestante;

1.4 — Segdo de Controle e Cadastramento de Familias
Carente”.

Art. 2°. Ficam criados, no quadro de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social: A
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I - Diretor do Departamento de Protegio Social Basica (PSB) no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), simbolo DAS 2;

II - Chefe de Segéo de Gestdo SUAS — Sistema tinico de Assisténcia Social, simbolo DAS 3;

HI - Chefe de Segéio de Programas Sociais, simbolo DAS 3.

IV — Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, simbolo DAS 2;

V - Chefe de Sec¢io de Cadastros, simbolo DAS 3;

VI - Chefe de Se¢éo de Controle Administrativo, simbolo DAS 3;

VII - Chefe de Sec¢do de Coordenagio Executiva de Controle Social, simbolo DAS 3.

Art. 3° Fica acrescentado Art. 19A, com a seguinte redagfo:

Art. 19A - O Departamento de Proteg;
Referéncia de Assisténcia Soi »
de &mbito Municipal competente ge
da PSB no territério de atuagdo doi€RAS, *
a promocdo da inter§%torialidade
DE FEVEREIRO DE 2025.;

om ajr:ede socioassistencial e
Lei do SEAS N° 2.196 DE 26

II - Coordenar a equipe técnica do’
entidades, e garantir a participagiio da"_s‘,,feiri

IV - Promover a intersetorialidad publicas, buscando a articulagdo com
outras areas da gestdo municipal e a proiogaede agdesique fortalecam os direitos sociais.

V - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do CRAS, monitorar os resultados
alcangados, e realizar avaliagdes periddicas para identificar 4reas de melhoria.

VI - Envolver-se na gestdio de casos mais complexos, orientando a equipe técnica e
articulando com outras instincias para garantir a protegéo € o acompanhamento adequados.

VII - Supervisionar e orientar a equipe técnica do CRAS, buscando o desenvolvimento

profissional e a melhoria da qualidade do atendimento.
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VIII - Prover servigos, projetos e beneficios de protegdo social basica para familias,
individuos e grupos que deles necessitarem.

Art. 4° Fica acrescentado Art. 19B, com a seguinte redag3o:

Art. 19B - O Departamento de Vigilancia Socioassistencial, subordinado a Secretaria de
Assisténcia Social, serd o érgdo de dmbito Municipal competente para produzir, sistematizar e
analisar informacdes sobre as necessidades sociais, as vulnerabilidades, os riscos sociais e a
oferta de servigos socioassistenciais no territorio, bem como € essencial para o planejamento, a
gestdo, o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social, visando a sua
qualificacio e a garantia dos direitos dos usu ios, conforme Art. 16. Inciso VI da Lei
Municipal do SUAS N° 2.196 DE 26 DE FE SREIRO DE 2025.

§1°- Compete ainda a0’

Se undarios de diversas fontes
pesquisas, relatorlos de servigos,
essidades socwassmtenmals da

de servigos socioassistenciais no

assistenciais e a

IV - Desenvolver indicadores
implementagio da politica de social, dos servigos, programas, projetos e
beneficios, analisando sua efetividades ”emmg : ﬁqgg vida dos usuarios.

2 ?“‘%‘?%“

V - Fornecer subsidios técnicos e 1nforma(;oes qualificadas para a elaboragio dos planos
de assisténcia social, auxiliando na definicio de prioridades, metas e estratégias de
interveng3o.

VI - Elaborar e divulgar informagdes relevantes para gestores, trabalhadores do SUAS,
conselheiros e a sociedade civil sobre a situacfio socioassistencial do territério e os
resultados da politica de assisténcia social.
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VII - Prestar apoio técnico aos servigos socioassistenciais, auxiliando na organizagfio de
informagdes, na elaboragfio de relatorios € no desenvolvimento de instrumentos de coleta
e andlise de dados.

VIII - Analisar as dindmicas sociais e econémicas do territorio para identificar tendéncias
e cenarios futuros que possam impactar a politica de assisténcia social, antecipando
demandas e necessidades.

IX - Promover a articulagio com outros 6rgfos e politicas publicas (saude, educagio,
habitagfo, etc.) para a troca de informagdes e a construgio de uma visfio integrada das
necessidades sociais do territorio.

X - Fornecer inforti
Assisténcia Social, forta

Art. 3° TFicam exﬁntos, no-
Assisténcia Social:

I- Departament'q._
II - Segéo de Programas Soci

RS

Art. 6° A Lei Municipal n® 598/2005 passa

§ 1° - Fica excluido o item 6
de Administrag8o e Servigos

§ 2° - Fica inserido o item 3 - Depa
Assisténcia Social, inciso VI do artigo:

E g k13

“b) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Departamento de Protecdo Social Bdsica (PSB) no CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

1.1. Se¢do de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

1.2. Se¢do de Programas Sociais;

2. Departamento de Vigilancia Socioassistencial

2.1. Se¢do de Cadastros; /.
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2.2. Se¢do de Controle Administrativo;
2.3. Se¢do de Coordenagdo Executiva de Controle Social.
3. Departamento de Habitacdo.

Art. 7° Fica acrescentado Art. 19C, com a seguinte redagfo:

Art. 19C - O Departamento de Habitagdo, subordinado a Secretaria de Assisténcia
Social, serd o érgéo de dmbito Municipal competente para planejar, coordenar, implementar e
fiscalizar politicas piblicas habitacionais com o objetivo de garantir o acesso a moradia digna
para a populagéo, especialmente para familias de baixa renda.

cionais disponiveis (como o
municipais), os critérios de

Secretaria Municipal de PlaneJamento, @
vigorar com a seguinte redagfo:
Art. 7° »

VI) Orgios de Execucio de Atividades Fim:
a)
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Art. 9° A transferéncia dos
Estrutura Administrativa Org
vigente, sendo que /as atribuic
respeitando o dispdsté na legislag:>

Art. 10 Fica Amphado oni
de Se¢do, no anexo IT da Lei

h) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio
1 - Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestéio

1.1 - Sec¢éo de Apoio a planejamentos ¢ controle do uso do solo
urbano

12 -

Secdo de Desenvolvimento, identificagio de fontes de

recursos, estudos e Investimentos

1.3 -

Seglo de desenvolvimento de assuntos estratégicos e

atividades diversas

14-8S

At

e¢do de Programagdo e acompanhamento Orgamentario

implicam em alteragSes na
cipal de Vila Rica - MT
permanecerdo inalterados,

ero de vagas para os Cargos de Dlretor de Departamento e Chefe
i 1pa1

° 598/2005 d

ORDEM DENOMINACAO DO | ‘ TOTAL DE
CARGO a7 VAGAS
05 Diretor de Departainénto 30
08 Chefe de Segio 66

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na _dat? de

contrario.

ﬂ'ﬂ'- @ ?}’
sua pu

acdo, ficam revogadas as disposi¢des em

Gabinete do Prefeito, 12 de maio de 2025.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 039/2025

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimas Vereadoras e Excelentissimos Vereadores,

O Projeto de Lei n° 039/2025 que ora encaminhamos para apreciagdo, “Dispde sobre a
criagdo, extingdo e alteragdo de cargos, na lei da estrutura administrativa 598/2005 de 29 de
dezembro de 2005, e d4 outras providéncias”.

A criago de cargos em comissdo visa realocar funges estratégicas, extinguindo cargos
a ¢ continua das agdes da politica publica de
acdo ou manuten¢do de cargos com perfil

em que ndo se coadunam com a natureza téc
assisténcia social, propondo, em contrapartida
técnico mais adequado.

aior efetividade nas
igentes e diretrizes

federais.

de Convénio da Secretaria de
fundamentada na necesmdade

A mudanga do Cargo”
Finangas paraa Secretaria del

A Secretaria de Planejamento ¢ #espofisaveli o coordenar a formulagfo e execucdio de
planos e projetos estratégicos. A centralizacto a-;ﬁlg’staqao de contas nessa secretaria permitird
maior integragdo entre a execucfio: dos convénios e os objetivos estratégicos definidos,
assegurando que os recursos sejam utilizados de forma eficiente ¢ alinhados ao planejamento
municipal.

O acompanhamento dos convénios requer uma analise criteriosa das metas estabelecidas
¢ dos resultados alcancados. Essa reestruturagéo visa fortalecer a governanga, a transparéncia e a
eficiéncia da administragéo publica municipal.

- / l
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A mudanga do Departamento de Habitagdo para Secretaria de Assisténcia Social esta
diretamente relacionada ao bem-estar social, a inclusdo e ao combate a vulnerabilidade. Ao
integrar esse departamento & Secretaria de Assisténcia Social, as politicas habitacionais poderfio
ser melhor articuladas, garantindo um atendimento mais humanizado e eficiente para familias em
situacdo de risco.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ja possui um contato direto com populagdes
de baixa renda, beneficidrios de programas sociais e pessoas em situagio de vulnerabilidade.
Com a mudanga, serd mais fécil identificar as familias que realmente necessitam de moradia e
oferecer solugdes integradas.

Senhores Vereadores saberé"f ;
aprovagfo. '

Reitero a Vessas Excel
Municipal e solicito a aprovagio
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