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PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 043/2025

DE 21 DE MAIO DE 2025

“Dispoe sobre a criacdo, extingdo e alteracio de
cargos na Lei da Estrutura Administrativa n°
598/2005, de 29 de dezembro de 2005, e dad outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe

confere a Lei Orginica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a presente Lei:

Art. 1° A alinea “b” do inciso VI do artigo 7° da Lei Municipal n°® 598/2005 passa a vigorar com

a seguinte redacio:
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Camara Municipal de Vila Rica

“b) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Departamento de Protecio Social Basica (PSB) no CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

1.1. Se¢do de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

1.2. Se¢do de Programas Sociais;

2. Departamento de Vigildncia Socioassistencial
2.1. Se¢do de Cadastros,

2.2. Secdo de Controle Administrativo,

2.3. Se¢do de Coordenagdo Executiva de Controle Social”.

Redacio anterior:

“b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1 — Departamento de Desenvolvimento Social

1.1 — Secdo de Programas Sociais;

1.2 — Secédo de Apoio a Crianca, ao Adolescente, ao Idoso € ao

Deficiente;
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1.3 — Secéo de Apoio a Gestante;

14 — Secdo de Controle e Cadastramento de Familias
Carente”.

Art. 2° Ficam criados, no quadro de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

I - Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica (PSB) no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), simbolo DAS 2;

II - Chefe de Sec¢do de Gestdo SUAS — Sistema tinico de Assisténcia Social, simbolo DAS 3;
III - Chefe de Secdo de Programas Sociais, simbolo DAS 3.

IV — Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, simbolo DAS 2;

V - Chefe de Secdo de Cadastros, simbolo DAS 3;

VI - Chefe de Se¢ido de Controle Administrativo, simbolo DAS 3;

VII - Chefe de Sec¢io de Coordenagdo Executiva de Controle Social, simbolo DAS 3.

Art. 3° Fica acrescentado o Art. 19A, com a seguinte redacéo:

Art. 19A - O Departamento de Protecdo Social Basica (PSB) no CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), subordinado a Secretaria de Assisténcia Social, sera o érgdo de
ambito municipal competente para a gestdo ¢ coordenagdo dos servigos, programas e projetos da
PSB no territério de atuagdo do CRAS, bem como a articulacdo com a rede socioassistencial € a
promocdo da intersetorialidade, conforme art. 8°, inciso I, da Lei do SUAS n° 2.196 de 26 de

fevereiro de 2025.

§ 1° - Sdo atribui¢des do Diretor de Departamento de Protegdo Social Bésica (PSB) no
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social):

I - Elaborar e executar o planejamento do CRAS, monitorar e avaliar os servigos,

programas e projetos da PSB, além de garantir a adequag¢do as normas e diretrizes do SUAS.
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IT - Coordenar a equipe técnica do CRAS, promover a articulagio com outros 0rgios ¢

entidades, e garantir a participagio das familias e individuos nos servigos.

III - Articular o CRAS com a rede socioassistencial, buscando a integragio dos servigos e

a oferta de atendimento especializado quando necessério.

IV - Promover a intersetorialidade das politicas ptblicas, buscando a articulagdo com

outras areas da gestido municipal e a promogéo de agdes que fortalecam os direitos sociais.

V - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do CRAS, monitorar os resultados

alcancados, e realizar avaliagGes periddicas para identificar dreas de melhoria.

VI - Envolver-se na gestdo de casos mais complexos, orientando a equipe técnica e

articulando com outras instdncias para garantir a protecdo e o acompanhamento adequados.

VII - Supervisionar e orientar a equipe técnica do CRAS, buscando o desenvolvimento

profissional e a melhoria da qualidade do atendimento.

VIII - Prover servigos, projetos e beneficios de protecdo social basica para familias,

individuos e grupos que deles necessitarem.

§2° - Sdo atribuicdes do Chefe de Segdo de Gestio SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Social:

I - Controle e Fiscalizacdo: A gestdo monitora o funcionamento dos servicos ¢ programas,
efetuando o controle e a fiscalizacdo para garantir a eficiéncia e a eficdcia da politica de assisténcia
social.

II - Articulacdo com Outros Setores: A gestio articula a assisténcia social com outros
setores do governo, da sociedade civil e do terceiro setor, visando a constru¢io de um sistema
integrado de protecéo social.

III - Promog¢do da Participacdo Social: A gestio promove a participagdo social,
garantindo que os usudrios ¢ a populagdo em geral tenham voz e vez na gestdo da politica de

assisténcia social.
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IV - Garantia da Proteciio Social: A gestdo tem como objetivo final garantir a prote¢do
social dos cidaddos, promovendo o acesso aos direitos sociais ¢ o desenvolvimento integral das

pessoas em situagdo de vulnerabilidade.
§3° - SHo atribui¢bes do Chefe de Segdo de Programas Sociais:

I - Orientar, coordenar e supervisionar os planos setoriais relacionados a programas sociais,

transversais e multissetoriais.

II - Promover a participagdo social nos processos de planejamento e avaliagdo de politicas
publicas, além de conduzir processos de planejamento estratégico setoriais e gestdo de projetos e

programas.

III - Planejar e desenvolver politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos,

definindo publico-alvo, objetivos, metas e metodologias.

IV - Coordenar e supervisionar a execucdo de programas sociais: Acompanhar a

implementacao e o cumprimento dos objetivos dos programas.

V - Promover a participa¢io social: Estimular a participacio da populagdo nos

processos de planejamento e avaliagdo de politicas piblicas.

VI - Articular com outros 6rgios e entidades: Estabelecer parcerias e colaboragdes para

a implementacdo de programas sociais.

VII - Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas sociais: Monitorar
indicadores de desempenho e realizar avaliagBes para garantir a eficdcia e o impacto dos

programas.

VIII - Gerir recursos e equipes: Gerenciar os recursos financeiros e humanos

necessarios para a implementagdo dos programas.

IX - Promover a capacitacio e o desenveolvimento profissional: Capacitar e desenvolver

a equipe envolvida na gestio e execucdo dos programas.
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X - Garantir o camprimento das normas e regulamentos: Assegurar que os programas

sociais sejam implementados de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis.

Art. 4° Fica acrescentado o Art. 19B, com a seguinte redagéo:

Art. 19B - O Departamento de Vigilancia Socioassistencial, subordinado a Secretaria de
Assisténcia Social, sera o 6rgio de 4mbito municipal competente para produzir, sistematizar e
analisar informacées sobre as necessidades sociais, as vulnerabilidades, os riscos sociais € a
oferta de servigos socioassistenciais no territorio, bem como ¢ essencial para o planejamento, a
gestdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo da politica de assisténcia social, visando a sua qualifica¢do
¢ a garantia dos direitos dos usuarios, conforme art. 16, inciso VI, da Lei Municipal do SUAS

n° 2.196 de 26 de fevereiro de 2025.
§ 1° - Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

I - Coletar, organizar e analisar dados primarios e secundarios de diversas fontes (Cadastro
Unico, sistemas de informagio do SUAS, pesquisas, relatorios de servigos, etc.) para identificar e

caracterizar as demandas e necessidades socioassistenciais da populagdo.

IT - Realizar o mapeamento da oferta ¢ da demanda de servigos socioassistenciais no
territorio, identificando areas de maior vulnerabilidade, vazios assistenciais e a distribui¢do dos

equipamentos ¢ servicos.

III - Elaborar diagndsticos socioterritoriais que apresentem um panorama das condigdes
sociais, econdmicas, culturais ¢ demograficas do territério, identificando os principais riscos e

vulnerabilidades sociais.

IV - Desenvolver indicadores e metodologias para o monitoramento e a avaliagdo da
implementagdo da politica de assisténcia social, dos servigos, programas, projetos e beneficios,

analisando sua efetividade e impacto na vida dos usudrios.

V - Fornecer subsidios técnicos e informagdes qualificadas para a elaboracdo dos planos

de assisténcia social, auxiliando na defini¢io de prioridades, metas e estratégias de intervencio.
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VI - Elaborar e divulgar informagdes relevantes para gestores, trabalhadores do SUAS,
conselheiros e a sociedade civil sobre a situagio socioassistencial do territorio e os resultados da

politica de assisténcia social.

VII - Prestar apoio técnico aos servigos socioassistenciais, auxiliando na organizagdo de

informacdes, na elaboracio de relatdrios e no desenvolvimento de instrumentos de coleta e andlise

de dados.

VII - Analisar as dindmicas sociais ¢ econdmicas do territorio para identificar tendéncias
e cenarios futuros que possam impactar a politica de assisténcia social, antecipando demandas e

necessidades.

IX - Promover a articulagdo com outros 6rgaos e politicas publicas (saude, educagdo,
habitacdo, etc.) para a troca de informagdes e a construgdo de uma visdo integrada das necessidades

sociais do territorio.

X - Fornecer informagdes e analises que subsidiem o trabalho dos Conselhos de Assisténcia

Social, fortalecendo o controle social sobre a politica.
§ 2° - Séo atribuicdes do Chefe de Secdo de Cadastros:

I - Realizar entrevistas com as familias: O operador é responsavel por coletar
informagdes detalhadas sobre a composicdo familiar, caracteristicas da moradia, escolaridade,
situacdo de trabalho e renda de cada membro. Essas entrevistas podem ser domiciliares, em

postos de atendimento fixos ou em mutirdes.

II - Preencher e inserir dados no sistema: Apos a entrevista, o operador deve registrar
todas as informagdes coletadas no Sistema de Cadastro Unico, garantindo a veracidade e a

integridade dos dados.

III - Atualizar cadastros existentes: E fundamental que o operador realize a atualizacio

dos dados das familias ja inscritas, seja por meio de visitas periddicas, contato telefénico ou
convocagdo das familias aos postos de atendimento. Essa atualizagdo garante que as informacdes

estejam sempre corretas e reflitam a situagdo atual das familias.
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IV - Orientar as familias: O operador deve fornecer informagdes claras e precisas as
familias sobre o Cadastro Unico, seus objetivos, os beneficios sociais que podem ser acessados

a partir delem e a importancia de manter os dados sempre atualizados.

V - Identificar cadastros suspeitos: O operador deve estar atento a possiveis
inconsisténcias ou informagdes que levantem suspeitas durante o processo de cadastramento ou

atualizag8o, seguindo os procedimentos adequados para verificagdo e corregédo.

VI - Zelar pela confidencialidade dos dados: E imprescindivel que o operador garanta o
sigilo e a seguranca das informagdes coletadas das familias, utilizando os dados cadastrais apenas

para as finalidades autorizadas.

VII - Informar sobre programas sociais: O operador pode ter o papel de informar as
familias sobre os diversos programas sociais do governo federal, estadual e municipal que

utilizam o Cadastro Unico como base para a selego de beneficidrios.
§ 3° - Sdo atribui¢des do Chefe de Controle Administrativo:

I - Supervisio e monitoramento: Acompanhamento continuo da execugdo dos
programas, projetos, servigos e beneficios, verificando se estdo sendo realizados de acordo com o

planejado e com a legislagdo vigente.

II - Avaliagio: Analise sistematica dos resultados alcangados, identificando os pontos

fortes e fracos da gestdo e dos servigos, bem como o impacto das a¢des na vida dos usuérios.

III - Auditoria: Exame detalhado das contas, dos processos e dos procedimentos
administrativos e financeiros, com o objetivo de verificar a regularidade, a economicidade e a

probidade na utilizacdo dos recursos publicos.

IV - Correigiio: Apuracdo de irregularidades, desvios e falhas na gestdo, com a aplicagio

das sangdes administrativas cabiveis, quando necessario.

V - Orientacio e apoio técnico: Fornecimento de informagdes, diretrizes e capacitacio
aos gestores e trabalhadores do SUAS, visando o aprimoramento da gestio e da qualidade dos

SErvigos.
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VI - Controle da qualidade: Implementagio de mecanismos para garantir a qualidade dos
servigos socioassistenciais, como a definigdo de padrdes, a realizagdo de pesquisas de satisfagdo

dos usudrios e a adogio de processos de melhoria continua.

VII - Gestdo de riscos: Identificagdo, analise e avaliagio dos riscos que podem
comprometer a consecucio dos objetivos do SUAS, bem como a adogio de medidas preventivas

¢ corretivas para mitigar esses riscos.
§ 4° - Sdo atribuigdes do Chefe de Coordenacdo Executiva de Controle Social:

I - Assessoramento técnico e administrativo aos Conselhos: Prestar suporte técnico e
administrativo para o pleno funcionamento do Conselho, auxiliando na organizac¢do de reunides,
elaboragdo de atas, preparagdo de documentos e informacgdes relevantes para as discussdes e

deliberagdes.

I - Organiza¢io e divulgacio das atividades do Conselho: Planejar, organizar ¢
divulgar as reunides, eventos e outras atividades do Conselho, garantindo a participacio dos

conselheiros e da sociedade civil interessada.

III - Elaboracio e acompanhamento de documentos: Redigir atas, resolugdes, mogdes,
relatorios e outros documentos necessarios ao funcionamento do Conselho e ao registro de suas

decisdes. Acompanhar a tramitagdo desses documentos junto aos drgfios competentes.

IV - Comunicacdo e articulacdo: Estabelecer ¢ manter a comunicagio entre os
conselheiros, o 6rgéo gestor da assisténcia social, outras politicas publicas e a sociedade civil.

Promover a articula¢@io com diferentes atores para o fortalecimento do controle social.

V - Informagio e formagiio para o controle social: Elaborar materiais informativos,
organizar eventos € promover agdes de capacitagdo para conselheiros e para a sociedade civil sobre

o papel do controle social no SUAS e sobre os direitos socioassistenciais.

VI - Monitoramento e avaliacdo: Auxiliar o Conselho no monitoramento e avaliacio da
implementagdo da politica de assisténcia social, dos servigos, programas e projetos, bem como do

funcionamento do préprio Conselho.
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VII - Apoio a participagdo dos usudrios: Desenvolver estratégias para facilitar e ampliar
a participacio dos usuérios do SUAS nos espagos de controle social, garantindo que suas vozes e

demandas sejam consideradas.

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas: Assegurar que as agdes do Conselho ¢ da

politica de assisténcia social estejam em conformidade com a legislagdo e as diretrizes do SUAS.

IX - Gestdo de informacdes e dados: Organizar e manter atualizados os arquivos e bancos

de dados do Conselho, facilitando o acesso & informag&o para os conselheiros e a sociedade.

X - Elaboracio de relatérios de atividades: Preparar relatorios periddicos sobre as

atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva e pelo Conselho.
Art. 5° A Lei Municipal n® 598/2005 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° - Fica excluido o item 6 - Departamento de Habitacio, da alinea “a” Secretaria Municipal

de Administragéo e Servicos Gerais, Inciso V do art. 7°.

§ 2°- Ficainserido o item 3 - Departamento de Habitacfo, na alinea “b” Secretaria de Assisténcia

Social, inciso VI do artigo 7°, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
“b) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Departamento de Protecio Social Badsica (PSB) no CRAS

(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

1.1. Segdo de Gestido SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Social;

1.2. Secdo de Programas Sociais,

2. Departamento de Vigilincia Socioassistencial
2.1. Se¢do de Cadastros;

2.2. Secdo de Controle Administrativo;

2.3. Se¢do de Coordenacdo Executiva de Conirole Social.
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3. Departamento de Habitacdo.
Art. 6° Fica acrescentado o Art. 19C, com a seguinte redagdo:

Art. 19C - O Departamento de Habitago, subordinado a Secretaria de Assisténcia Social,
serd o oOrgdo de ambito Municipal competente para planejar, coordenar, implementar e
fiscalizar politicas piblicas habitacionais com o objetivo de garantir o acesso & moradia digna

para a populagéio, especialmente para familias de baixa renda.
§ 1° - Séo atribuigdes do Diretor do Departamento de Habitagdo:

I - Informar e orientar as familias sobre os programas habitacionais disponiveis (como o
Minha Casa Minha Vida e outros programas estaduais e municipais), os critérios de acesso e os

procedimentos para inscri¢ao.

IT - Realizar o encaminhamento das familias para os 6rgdos ¢ programas de habitaco,
auxiliando na documenta¢do e no processo de acesso. Em alguns casos, podem realizar o

acompanhamento social das familias beneficiadas pelos programas habitacionais.

III - Representar o SUAS para participar de conselhos e foruns de habitagdo, buscando a

integragdo das politicas e a garantia do atendimento as necessidades das familias vulneraveis.
Art. 7° A Lei Municipal n° 598/2005 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° Fica excluido o item 1.3 - Se¢do de Prestaciio de Contas de Convénio, da alinea “b”,

Secretaria Municipal de Financas, inciso V do artigo 7°.

§ 2° Fica inserido o item 1.5 - Se¢éio de Prestacio de Contas de Convénio, alinea “h”, Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, inciso VI do artigo 7°, passando a vigorar com

a seguinte redacéo:

Art. 7° ... . ”

-------------
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Vi) Orgﬁos de Execucio de Atividades Fim:

h) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio
1 - Departamento de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo

1.1 - Secdo de Apoio a planejamentos e controle do uso do solo
urbano

1.2 - Secdo de Desenvolvimento, identificagio de fontes de recursos,
estudos e Investimentos

1.3 - Segédo de desenvolvimento de assuntos estratégicos e atividades
diversas

1.4 - Se¢do de Programac@o e acompanhamento Or¢amentario

1.5 - Secéo de Prestacio de Contas de Convénio.

Art. 8° A transferéncia dos cargos mencionados nos artigos 6° ¢ 8° implicam em alteracdes na

Estrutura Administrativa Organizacional da Administragcio Municipal de Vila Rica - MT vigente,

sendo que as atribuigdes, requisitos ¢ remuneragdo permanecerdo inalterados, respeitando o

disposto na legislacdo municipal.

Art. 9° Fica Ampliado o nimero de vagas para os Cargos de Diretor de Departamento e Chefe de

Seg¢do, no anexo II da Lei Municipal n° 598/2005, da seguinte maneira:

ANEXQ IT
a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
ORDEM | DENOMINACAO DO | SIMBOLO | VAGAS VAGAS TOTAL DE
CARGO ATUAIS | ADICIONAR VAGAS
05 Diretor de Departamento | DAS-2 29 01 30
08 Chefe de Segio DAS -3 65 01 66
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Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, ficam revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de maio de 2025.

JOAO SALOMAO PIMENTA
Prefeito Municipal
Gestdo 2025/2028
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 043/2025

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimas Vereadoras e Excelentissimos
Vereadores,

O Projeto de Lei n° 043/2025 que ora encaminhamos para apreciagdo, “Dispde sobre a
criagdo, extingdo ¢ alteracdo de cargos, na lei da estrutura administrativa 598/2005 de 29 de
dezembro de 2005, e da outras providéncias”.

A criagdo de cargos em comissdo visa realocar fungdes estratégicas, extinguindo cargos
em que nao se coadunam com a natureza técnica e continua das acdes da politica publica de
assisténcia social, propondo, em contrapartida, a criagdo ou manutengdo de cargos com perfil
técnico mais adequado.

Essa medida também busca alinhar-se ao principio da impessoalidade, conforme previsto
no artigo 37 da Constitui¢do Federal, priorizando a profissionalizacio da gestdo publica, com
especial aten¢do ao atendimento as normativas do SUAS que exigem quadros técnicos
capacitados para o exercicio das fun¢des de coordenagdo, gestdo e execucdo dos servicos,
programas € projetos socioassistenciais.

Portanto, a substituicdo ora proposta é essencial para a medernizacio e adequacio
funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, promovendo maior efetividade nas
agdes governamentais e assegurando a conformidade com as legislagdes vigentes e diretrizes
federais.

A mudanca do Cargo de Secdo de Prestacdo de Contas de Convénio da Secretaria de
Financas para a Secretaria de Planejamento Orgamento e Gestio é fundamentada na necessidade
de alinhar as atribui¢des desse setor as diretrizes estratégicas de planejamento e gestdo dos
convénios celebrados pelo municipio.

A Secretaria de Planejamento é responsével por coordenar a formulagio ¢ execugio de
planos e projetos estratégicos. A centralizagiio da prestaciio de contas nessa secretaria permitira
maior integragdo entre a execugfo dos convénios e os objetivos estratégicos definidos,

assegurando que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e alinhados ao planejamento
municipal.

O acompanhamento dos convénios requer uma analise criteriosa das metas estabelecidas e
dos resultados alcancados. Essa reestruturagdo visa fortalecer a governanca, a transparéncia e a
eficiéncia da administracfo publica municipal.
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A mudanca do Departamento de Habitagfo para Secretaria de Assisténcia Social esta
diretamente relacionada ao bem-estar social, a inclusdo e ao combate a vulnerabilidade. Ao
integrar esse departamento a Secretaria de Assisténcia Social, as politicas habitacionais poderdo
ser melhor articuladas, garantindo um atendimento mais humanizado e eficiente para familias em
situacdo de risco.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social j4 possui um contato direto com populagdes
de baixa renda, beneficirios de programas sociais € pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Com
a mudanga, serd mais facil identificar as familias que realmente necessitam de moradia e oferecer
solucdes integradas.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhores
Vereadores saberdo aperfeigod-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagéo.

Reitero a Vossas Exceléncias votos de respeito e aprego a essa Egrégia CAmara Municipal
¢ solicito a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Respeitosamente,

JOAO SALOMAO PIMENTA
Prefeito Municipal
Gestdo 2025/2028
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