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PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

LEI MUNICIPAL N° 2.215/2025
DE 03 DE JUNHO DE 2025

“Dispée sobre a criagdo, extingdo e alteragdo de
cargos na Lei da Estrutura Administrativa n°
598/2005, de 29 de dezembro de 2005, e dd outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou e ¢le

sanciona a presente Lei:

Art. 1° A alinea “b” do inciso VI do artigo 7° da Lei Municipal n® 598/2005 passa a vigorar com
a seguinte redacdo:
“b) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Departamento de Protecio Social Bdsica (PSB) no CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

1.1. Secdo de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

1.2. Se¢do de Programas Sociais,

2. Departamento de Vigildncia Socioassistencial
2.1. Segdo de Cadastros;

2.2. Se¢do de Controle Administrativo;

2.3. Se¢do de Coordenagdo Executiva de Controle Social”.

Redacio anterior:
“b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social //
1 — Departamento de Desenvolvimento Social S

1.1 — Secéo de Programas Sociais;

1.2 — Secéo de Apoio a Crianca, ao Adolescente, ao Idoso e
ao Deficiente;
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1.3 — Secdo de Apoio a Gestante;

1.4 — Se¢do de Controle e Cadastramento de Familias
Carente”.

Art. 2° Ficam criados, no quadro de cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

I - Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica (PSB) no CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social), simbolo DAS 2;

II - Chefe de Segio de Gestdo SUAS - Sistema tinico de Assisténcia Social, simbolo DAS 3;
I1I - Chefe de Seg¢do de Programas Sociais, simbolo DAS 3.

IV — Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, simbolo DAS 2;

V - Chefe de Sec¢io de Cadastros, simbolo DAS 3;

VI - Chefe de Secdo de Controle Administrativo, simbolo DAS 3;

VII - Chefe de Se¢do de Coordenagdo Executiva de Controle Social, simbolo DAS 3.

Art. 3° Fica acrescentado o Art. 19A, com a seguinte redagfo:

Art. 19A - O Departamento de Protegdo Social Basica (PSB) no CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), subordinado a Secretaria de Assisténcia Social, serd o 6rgdo
de dmbito municipal competente para a gestio e coordenacdo dos servigos, programas e projetos
da PSB no territério de atuagdo do CRAS, bem como a articulagio com a rede socioassistencial e
a promocdo da intersetorialidade, conforme art. 8°, inciso I, da Lei do SUAS n° 2.196 de 26 de
fevereiro de 2025.

§ 1° - Séo atribui¢des do Diretor de Departamento de Prote¢do Social Basica (PSB) no

CRAS (Centro de Reforéneia do Assisténcia Social):

I - Elaborar e executar o planejamento do CRAS, monitorar e avaliar os servigos,
programas e projetos da PSB, além de garantir a adequagio as normas e diretrizes do SUAS. /]M
// 7 i
/ / / /
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II - Coordenar a equipe técnica do CRAS, promover a articulagiio com outros érgéos e

entidades, e garantir a participagio das familias e individuos nos servigos.

III - Articular o CRAS com a rede socioassistencial, buscando a integragéo dos servigos e

a oferta de atendimento especializado quando necessario.

IV - Promover a intersetorialidade das politicas publicas, buscando a articulagiio com

outras areas da gestdo municipal e a promogao de a¢Oes que fortalecam os direitos sociais.

V - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do CRAS, monitorar os resultados

alcancados, e realizar avaliagGes periddicas para identificar areas de melhoria.

VI - Envolver-se na gestdo de casos mais complexos, orientando a equipe técnica e

articulando com outras instancias para garantir a prote¢io e o acompanhamento adequados.

VII - Supervisionar e orientar a equipe técnica do CRAS, buscando o desenvolvimento

profissional e a melhoria da qualidade do atendimento.

VIII - Prover servigos, projetos e beneficios de protecio social basica para familias,

individuos e grupos que deles necessitarem.

§2° - S#o atribui¢des do Chefe de Secio de Gestio SUAS — Sistema Unico de Assisténcia

Social:

I - Controle e Fiscalizacdo: A gestdo monitora o funcionamento dos servigos e
programas, efetuando o controle e a fiscalizagfo para garantir a eficiéncia e a eficacia da politica
de assisténcia social.

II - Articulacdo com Qutros Setores: A gestdo articula a assisténcia social com outros
setores do governo, da sociedade civil ¢ do terceiro setor, visando a construgdo de um sistema
integrado de protegéo social.

IIl - Promocio da Participacio Social: A gestdo promove a participacdo social,
garantindo que os usudrios e a populagdo em geral tenham voz e vez na gestdo da politica de

assisténcia social.
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IV - Garantia da Prote¢iio Social: A gestdo tem como objetivo final garantir a prote¢do
social dos cidaddos, promovendo o acesso aos direitos sociais e o desenvolvimento integral das

pessoas em situagdo de vulnerabilidade.
§3° - S#o atribui¢des do Chefe de Secdo de Programas Sociais:

I - Orientar, coordenar e supervisionar os planos setoriais relacionados a programas

sociais, transversais e multissetoriais.

II - Promover a participagdo social nos processos de planejamento e avaliagdo de
politicas publicas, além de conduzir processos de planejamento estratégico setoriais e gestdo de

projetos e programas.

II1 - Planejar e desenvolver politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos,

definindo puiblico-alvo, objetivos, metas e metodologias.

IV - Coordenar e supervisionar a execuciio de programas sociais: Acompanhar a

implementagdo e o cumprimento dos objetivos dos programas.

V - Promover a participaciio social: Estimular a participagdo da populagio nos

processos de planejamento e avaliag@o de politicas plblicas.

VI - Articular com outros 6rgios e entidades: Estabelecer parcerias e colaboracdes

para a implementacfo de programas sociais.

VII - Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas sociais: Monitorar
indicadores de desempenho e realizar avaliagdes para garantir a eficacia e o impacto dos

programas.

VIII - Gerir recursos e equipes: Gerenciar os recursos financeiros e humanos

necessarios para a implementagfo dos programas.

IX - Promover a capacitacio e o desenvolvimento profissional: Capacitar e

desenvolver a equipe envolvida na gestdio e execugdo dos programas.
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X - Garantir o cumprimento das normas e regulamentos: Assegurar que oS

programas sociais sejam implementados de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis.
Art. 4° Fica acrescentado o Art. 19B, com a seguinte redacdo:

Art. 19B - O Departamento de Vigildncia Socioassistencial, subordinado a Secretaria de
Assisténcia Social, serd o 6rgdo de dmbito municipal competente para produzir, sistematizar e
analisar informacdes sobre as necessidades sociais, as vulnerabilidades, os riscos sociais € a
oferta de servicos socioassistenciais no territério, bem como € essencial para o planejamento, a
gestio, o monitoramento ¢ a avaliacdo da politica de assisténcia social, visando a sua
qualificagdo e a garantia dos direitos dos usuérios, conforme art. 16, inciso VI, da Lei

Municipal do SUAS n° 2.196 de 26 de fevereiro de 2025.
§ 1° - Séo atribui¢des do Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

I - Coletar, organizar e analisar dados primarios e secundarios de diversas fontes
(Cadastro Unico, sistemas de informagdo do SUAS, pesquisas, relatorios de servigos, etc.) para

identificar e caracterizar as demandas e necessidades socioassistenciais da populagéo.

II - Realizar o mapeamento da oferta e da demanda de servigos socioassistenciais no
territério, identificando 4reas de maior vulnerabilidade, vazios assistenciais e a distribui¢do dos

equipamentos e servigos.

III - Elaborar diagndsticos socioterritoriais que apresentem um panorama das condi¢bes
sociais, econdmicas, culturais e demograficas do territorio, identificando os principais riscos e

vulnerabilidades sociais.

IV - Desenvolver indicadores e metodologias para o monitoramento e a avalia¢do da
implementagfo da politica de assisténcia social, dos servigos, programas, projetos e beneficios,

analisando sua efetividade e impacto na vida dos usuarios.

V - Fornecer subsidios técnicos e informag¢des qualificadas para a elaboragio dos planos

de assisténcia social, auxiliando na defini¢do de prioridades, metas e estratégias de intervencéo.
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VI - Elaborar e divulgar informacdes relevantes para gestores, trabalhadores do SUAS,
conselheiros e a sociedade civil sobre a situagio socioassistencial do territorio e os resultados da

politica de assisténcia social.

VII - Prestar apoio técnico aos servigos socioassistenciais, auxiliando na organizagdo de
informacgdes, na elaboragdo de relatérios e no desenvolvimento de instrumentos de coleta ¢

analise de dados.

VIII - Analisar as dindmicas sociais e econdmicas do territério para identificar tendéncias
e cenarios futuros que possam impactar a politica de assisténcia social, antecipando demandas e

necessidades.

IX - Promover a articulagdo com outros 6rgdos e politicas publicas (saude, educacio,
habitagdo, etc.) para a troca de informacSes e a construgdo de uma visdo integrada das

necessidades sociais do territorio.

X - Fornecer informag¢des e andlises que subsidiem o trabalho dos Conselhos de

Assisténcia Social, fortalecendo o controle social sobre a politica.
§ 2° - Sdo atribuicdes do Chefe de Sec¢do de Cadastros:

I - Realizar entrevistas com as familias: O operador ¢ responsavel por coletar
informagdes detalhadas sobre a composi¢do familiar, caracteristicas da moradia, escolaridade,
situagdo de trabalho e renda de cada membro. Essas entrevistas podem ser domiciliares, em

postos de atendimento fixos ou em mutirges.

II - Preencher e inserir dados no sistema: Apos a entrevista, o operador deve registrar
todas as informagSes coletadas no Sistema de Cadastro Unico, garantindo a veracidade e a

integridade dos dados.

II1 - Atualizar cadastros existentes: E fundamental que o operador realize a atualizacio

dos dados das familias ja inscritas, seja por meio de visitas peridédicas, contato telefénico ou

convoca¢do das familias aos postos de atendimento. Essa atualizagdo garante

informagdes estejam sempre corretas e reflitam a situagfo atual das familias.

y /
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IV - Orientar as familias: O operador deve fornecer informagdes claras e precisas as
familias sobre o Cadastro Unico, seus objetivos, os beneficios sociais que podem ser acessados

a partir delem e a importdncia de manter os dados sempre atualizados.

V - Identificar cadastros suspeitos: O operador deve estar atento a possiveis
inconsisténcias ou informag¢des que levantem suspeitas durante o processo de cadastramento ou

atualizagdo, seguindo os procedimentos adequados para verificagdo e corregdo.

VI - Zelar pela confidencialidade dos dados: E imprescindivel que o operador garanta
o sigilo e a seguranca das informagdes coletadas das familias, utilizando os dados cadastrais

apenas para as finalidades autorizadas.

VII - Informar sobre programas sociais: O operador pode ter o papel de informar as
familias sobre os diversos programas sociais do governo federal, estadual e municipal que

utilizam o Cadastro Unico como base para a selecdio de beneficiarios.
§ 3° - Sdo atribui¢cdes do Chefe de Controle Administrativo:

I - Supervisio e monitoramento: Acompanhamento continuo da execucgdo dos
programas, projetos, servicos e beneficios, verificando se estdo sendo realizados de acordo com

o planejado e com a legislagéo vigente.

II - Avaliaciio: Andlise sistematica dos resultados alcancados, identificando os pontos

fortes e fracos da gestdo e dos servigos, bem como o impacto das agdes na vida dos usudrios.

III - Auditoria: Exame detalhado das contas, dos processos e dos procedimentos
administrativos e financeiros, com o objetivo de verificar a regularidade, a economicidade e a

probidade na utilizagdo dos recursos ptiblicos.

IV - Correi¢io: Apuracéo de irregularidades, desvios e falhas na gestfio, com a aplicagdo

das san¢des administrativas cabiveis, quando necessario.

V - Orientaciio e apoio técnico: Fornecimento de informagdes, diretrizes e capacitacio
aos gestores ¢ trabalhadores do SUAS, visando o aprimoramento da gestdo e da qualidade dos

servicos. nye
/
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VI - Controle da qualidade: Implementagdo de mecanismos para garantir a qualidade
dos servigos socioassistenciais, como a defini¢io de padrbes, a realizagdo de pesquisas de

satisfacdo dos usudrios e a adog¢do de processos de melhoria continua.

VII - Gestido de riscos: Identificagfio, analise e avaliagio dos riscos que podem
comprometer a consecugio dos objetivos do SUAS, bem como a adogfo de medidas preventivas

e corretivas para mitigar esses riscos.
§ 4° - Séo atribui¢Ses do Chefe de Coordenagdo Executiva de Controle Social:

I - Assessoramento técnico e administrativo aos Conselhos: Prestar suporte técnico e
administrativo para o pleno funcionamento do Conselho, auxiliando na organizag¢do de reunides,
elaboragéo de atas, preparagdo de documentos e informacGes relevantes para as discussdes e

deliberagdes.

II - Organizagiio e divulgacdo das atividades do Conselho: Planejar, organizar ¢
divulgar as reunides, eventos e outras atividades do Consetho, garantindo a participagio dos

conselheiros e da sociedade civil interessada.

III - Elaboracio e acompanhamento de documentos: Redigir atas, resolugdes, mogdes,
relatorios € outros documentos necessarios ao funcionamento do Conselho e ao registro de suas

decisdes. Acompanhar a tramitagéo desses documentos junto aos 6rgdos competentes.

IV - Comunicagiio e articulaciio: Estabelecer ¢ manter a comunicagdo entre os
conselheiros, o 6rgdo gestor da assisténcia social, outras politicas publicas e a sociedade civil.

Promover a articulagdo com diferentes atores para o fortalecimento do controle social.

V - Informacio e formacio para o controle social: Elaborar materiais informativos,
organizar eventos e promover a¢des de capacitagdio para conselheiros e para a sociedade civil

sobre o papel do controle social no SUAS e sobre os direitos socioassistenciais.

VI - Monitoramento e avaliacio: Auxiliar o Conselho no monitoramento e avaliacdo da
implementacgo da politica de assisténcia social, dos servigos, programas e projetos, bem como

do funcionamento do préprio Conselho.
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VII - Apoio a participacio dos usuarios: Desenvolver estratégias para facilitar e
ampliar a participa¢do dos usuarios do SUAS nos espagos de controle social, garantindo que suas

vozes ¢ demandas sejam consideradas.

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas: Assegurar que as a¢des do Conselho e da

politica de assisténcia social estejam em conformidade com a legislagéio e as diretrizes do SUAS.

IX - Gestido de informacdes e dados: Organizar e manter atualizados os arquivos e
bancos de dados do Conselho, facilitando o acesso a informagio para os conselheiros e a

sociedade.

X - Elaboracio de relatorios de atividades: Preparar relatérios periodicos sobre as

atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva e pelo Conselho.
Art. 5° A Lei Municipal n® 598/2005 passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

§ 1° - Fica excluido o item 6 - Departamento de Habitacéo, da alinea “a” Secretaria Municipal

de Administracdo e Servigos Gerais, Inciso V do art. 7°.

§ 2° - Fica inserido o item 3 - Departamento de Habitacdo, na alinea “b” Secretaria de

Assisténcia Social, inciso VI do artigo 7°, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

b) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Departamento de Protecdo Social Bdsica (PSB) no CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social);

1.1. Secdio de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

1.2. Se¢dio de Programas Sociais;

2. Departamento de Vigilincia Socioassistencial

2.1. Se¢do de Cadastros,

z.z. Segao de Controle Administratrivo,

2.3. Se¢do de Coordenacdo Executiva de Controle Social.

3. Departamento de Habitacdo. /)

A
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Art. 19C - O Departamento de Habitagdio, subordinado a Secretaria de Assisténcia
Social, sera o 4rgdo de Ambito Municipal competente para planejar, coordenar, implementar e
fiscalizar politicas piiblicas habitacionais com o objetivo de garantir o acesso & moradia digna

para a populagdo, especialmente para familias de baixa renda.
§ 1° - Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Habitag&o:

I - Informar e orientar as familias sobre os programas habitacionais disponiveis (como o
Minha Casa Minha Vida e outros programas estaduais e municipais), os critérios de acesso € 0s

procedimentos para inscrigdo.

II - Realizar o encaminhamento das familias para os érgdos e programas de habitacdo,
auxiliando na documentagdo e¢ no processo de acesso. Em alguns casos, podem realizar o

acompanhamento social das familias beneficiadas pelos programas habitacionais.

III - Representar o SUAS para participar de conselhos e foruns de habitagfo, buscando a

integragcdo das politicas e a garantia do atendimento as necessidades das familias vulneraveis.
Art. 7° A Lei Municipal n° 598/2005 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° Fica excluido o item 1.3 - Seciio de Prestacio de Contas de Convénio, da alinea “b”,

Secretaria Municipal de Finangas, inciso V do artigo 7°.

§ 2° Fica inserido o item 1.5 - Secdio de Prestacio de Contas de Convénio, alinea “h”,
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestfo, inciso VI do artigo 7°, passando a

vigorar com a seguinte redacgfo:

Art. 7° ... " 7

VI) Orgiios de Execugiio de Atividades Fim: ave

D) vereneestsertonrnananananssnssesesesnsensosereersesnsnsetnttsararaerssenee 7
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S
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/

h) Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento ¢ Gestio

1 - Departamento de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo
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1.1 - Se¢do de Apoio a planejamentos e controle do uso do solo
urbano

1.2 - Sec¢do de Desenvolvimento, identificacdo de fontes de
recursos, estudos e Investimentos

1.3 - Sec¢do de desenvolvimento de assuntos estratégicos e
atividades diversas

1.4 - Se¢do de Programacio e acompanhamento Orgamentario
1.5 - Se¢iio de Prestacio de Contas de Convénio.

Art. 8° A transferéncia dos cargos mencionados nos artigos 5° e 7° implicam em alteragbes na
Estrutura Administrativa Organizacional da Administracdo Municipal de Vila Rica - MT
vigente, sendo que as atribuigdes, requisitos e remuneragio permanecerdo inalterados,

respeitando o disposto na legislagdo municipal.

Art. 9° Fica Ampliado o nimero de vagas para os Cargos de Diretor de Departamento e Chefe

de Secdo, no anexo 11 da Lei Municipal n® 598/2005, da seguinte maneira:

ANEXO 1T
a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
ORDEM | DENOMINACAO DO | SIMBOLO | VAGAS VAGAS TOTALDE
CARGO ATUAIS | ADICIONAR VAGAS
05 Diretor de Departamento | DAS-2 29 01 30
08 Chefe de Secédo DAS -3 65 01 66

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficam revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2025.

JOAO SALOMAO PIMEENTA
Prefeite Muni¢ipal
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