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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 071/2025
DE 28 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — COMDIM E
SOBRE O FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA A MULHER E DA OUTRA PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA RICA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente aquelas conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que o Plendrio da Cimara
Municipal aprovou e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° O Consetho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM — 6rgio de caréter permanente,
propositivo, consultivo, normativo, deliberativo ¢ fiscalizador da Politica Municipal de Atendimento
Integral @ Mulher, que tem por finalidade promover, em dmbito local, politicas para as mulheres com
perspectiva de harmonia com as diretrizes tracadas com o Governo Estadual e Federal, Politicas
destinadas a assegurar & Mulher participagio e conhecimento de seus direitos como cidadd, passara a ser
regido por esta Lei.

Art. 2° O Conselho tera natureza consultiva e deliberativa; Protocolo Ne_ O 1 W LS
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Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

Camara Municipal de Vila Rica

I —Elaborar ¢ propor modificagbes em seu regimento interno;

I —Colaborar com os demais 6rgdos da administragiio piblica municipal no planejamento e na execugiio
de politicas publicas referentes 4 mulher, especialmente, nas areas de saude, prevengfio 4 violéncia,
educacio, habitagio, cultura e trabalho;

B — estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas educativas sobre a condigio da
mutlher;

IV — Promover e participar de intercAmbios e convénios com outras Instituigdes e drgdos municipais,
estaduais e nacionais e estrangeiros, de interesse ptiblico e privado, a fim de mmplementar a¢des conjuntas,
que visem promover os direitos da mulher e combater a discriminagio;

V' — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislaggo:

VI — Participar na elaboragfio de critérios e pardmetros para a formula¢do e implementaciio de metas e

N

orcamentiria do municipio; /,-.,
>

VIl — Apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na articulago com outros 6rgdos dﬂ/

prioridades, para assegurar as condigdes de igualdade as mulheres, inclusive na articulagdo da propostaﬁ
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administragdo publica municipal € o governo estadual e federal;

VIIl - Articular-se com os 6rgdos ¢ entidades piiblicas e privadas, ndo representados no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercimbio
sistematico sobre a promogao dos direitos da mulher;

X — Articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos nacional e estadual dos direitos da mulher
¢ outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperagiio mitua ¢ estabelecimento de estratégias comuns
de implementac@o de agdes para igualdade e equidade e fortalecimento;

X — Criar instrumentos concretos que assegurem a participagio da Muther em todos os niveis e setores
da atividade municipal, ampliando a sua atuacéo e alternativas de emprego para mulheres;

XI' — Acompanhar a execugfo da Politica Municipal de atendimento integral 3 mulher, atendidas as
peculiaridades da mulher, da sua familia, de seus grupos, dos bairros, da zona urbana e rural:

Xl —Fiscalizar o funcionamento dos Servigos de Apoio 2 Mulher prestado por entidades governamentais
e ndo governamentais;

Xill —Eleger e destituir os membros de sua diretoria executiva;
XV —Propor a Conferéncia Municipal da Mulher;

XV — Sugerir a¢des que previnam, protejam os direitos da Mulher, mediante programas ¢ medidas
promovidas pelo Poder Executivo;

XVl — Trabalhar em rede segundo as diretrizes da Politica Publica Municipal de Atendimento Integral
4 Mulher, onde a comunicagdo possibilite a transparéncia, a circulacio de informacgdes estratégicas,
viabilize os esfor¢os, o compartitlhamento de aprendizagem, mobilizagdo social e construcio de
identidades coletivas;

XVIl —Realizar campanhas educativas de combate e conscientizagio sobre a violéncia contra a mulher;

XVIll — Propor a criagio de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar a sua execucio,
além de estimular a criagio de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

XIX — Receber deniincias relativas 4 questio da mulher encaminha-las aos orgdos competentes,
solicitando providéncias efetivas;

XX - Prestar assessoria a0 Poder Executivo, acompanhando a elaboragdo das politicas pubhcas

programas e a¢des dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:
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a) Atengdo Integral a Satide da Mulher;
b) Assisténcia socioassistencial;
¢) Prevengio a violéncia contra 3 Muther:

d) Assisténcia as Mulheres vitimas de violéncia;

e) Educagio;
f) Trabalho;
—~Q\ | oS
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Art. 4° O COMDIM ser4 vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que lhe dara suporte
t€cnico, administrativo e financeiro para o seu funcionamento.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto por 10 representantes, que serdo
denominados conselheiros, sendo constituido por 05 (cinco) representantes membros € suplentes
paritarios do Poder Executivo Municipal € 05 (cinco) representantes e suplentes da sociedade civil
organizada.

§1° A representacio do Poder Executivo sera nomeada pelo Prefeito Municipal no prazo estabelecido pelo
regimento interno deste conselho;

§2° A representacdo de entidades da sociedade civil sera escolhida em foro proprio, com registro ¢ ata
especifica, observada a indicagio dos representantes da sociedade civil, por entidades nio
governamentais a serem escolhidas em Assembleia previamente convocada;

§3° A Presidente, vice-presidente e a secretéria geral do Conselho Municipal da Mulher (COMDIM) que
compoe a Diretoria Executiva serfio indicados pelo préprio conselho, na primeira reunifio ordindria do
Colegiado do Conselho, através de votagiio por maioria simples, obedecendo a paridade;

§4° As atribuigdes da executiva serdo especificadas no Regimento Interno do COMDIM;

§5° Os cargos de que se trata o Art. 5° desta Lei terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica

recondugdo. //
A
Art. 6° O Pleno sera formado por todos os membros do COMDIM e seus respectivos suplentes. // —

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-4 por convocagdo de sua presidente,
ordinariamente, mensalmente, ¢ extraordinariamente, mediante convocacgido de sua presidente.

Art. 8° As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ressalvadas as situagdes de
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excepcionalidade, deverfio ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.
Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizar4 suas decisdes por meio de resolucdes.

Art. 10 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir comissdes tematicas, de carater
temporario, destinadas ao estudo e a elaboragio de propostas sobre temas especificos a serem submetidos
a sua composigdo plenaria, definido no ato da criagfio da comissio, seus objetivos especificos, sua
composi¢do e prazo para conclusdo de trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar dos grupos
tematicos e das comissbes representantes de orgdos ¢ entidades publicas e privadas dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Art. 11 A participagio nas atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Muther, das comissdes
tematicas sera considerada funcio relevante e ndo ser remunerada.

Art. 12 O Regimento Interno do Conseltho Municipal dos Direitos da Mulher definira a estrutura, o
funcionamento, as atribui¢des da diretoria, bem como a periodicidade e publicidade de suas reunides.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo no prazo de 90 dias, contados
da data de publicagdo desta Lei.

Art. 13 As representagdes das entidades de sociedade civil ¢ do Poder Executivo poderdo perder o
mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

I —Por reniincia;
Il —Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas do conselho.

Paragrafo Unico: No caso de perda de mandato da entidade de sociedade civil e do Poder Executivo,
sera designada nova conselheira para a titularidade da fungdo, de acordo com a lista de entidades e orgdos
¢ suplentes, conforme definido pelo regimento interno.

Art. 14 A efetivagio das Politicas Publicas de Atendimento Integral & Mulher sera coordenada e
executada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Gestio ¢ Trabalho,

H - DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS M ULHERES - FMPPM

Art. 15 Fica instituido o Fundo Municipal da Politica Publica para as Mulheres — FMPPM, destinado a
genr recursos para financiar as a¢des da Politica Municipal para as Mulheres.

Paragrafo Unico: O FMPPM constitui fundo especial, unidade contabil, ndo dotado de personalidade

Municipal para as Mulheres. M
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Art. 16 O FMPPM sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Gestiio e Trabalho.

Art. 17 So atnbuigdes do FMPPM:

| —Elaborar o Plano Anual de aplicagdo do Fundo de acordo com as diretrizes do 6rgfo gestor ¢ mediante
aprovac¢io do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

i —Fixar os critérios e condigdes de acesso a0s recursos;

I —Fiscalizar a aplicagdo dos recursos concedidos pelo Fundo;

IV —Prestar contas para 0 COMDIM;

V' —Representar o Fundo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI —Prever e prover os recursos necessarios ao alcance dos objetivos do Fundo:
VIl —Responsabilizar-se pela guarda e boa aplicagio dos recursos do Fundo:

VIl — Autorizar as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades financeiras e em conformidade
com o Plano de Aplicagfo dos Recursos do Fundo;

IX' — Movimentar em conjunto com o (a) prefeito (a) e o (a) Secretario (a) Municipal de Assisténcia
Social, Gestio ¢ Trabalho, as contas bancérias do Fundo.

Art. 18 Constituem receitas do Fundo:
I —Dotagdes orgamentarias que lhe sejam destinadas pelo Poder Executivo na Lei Orcamentaria Anual:
Il — Transferéncias federais, estaduais e municipais;

I —Subvengoes, transferéncias e auxilios oriundos de convénios, acordos e termos de adesdo celebrados
com instituiges plblicas e privadas, nacionais ou internacionais;

IV —Doagdes, legados, contribuigdes em espécie, valores, bens méveis e iméveis recebidos de pessoas
fisicas e juridicas;

V —Devolugdo de recursos e multas decorrentes de projetos da Muther;

VI —Receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogdes realizadas com a finalidade de angariar
recursos para o Fundo;

VIl —Rendas resultantes de depésitos e aplicagdes financeiras;

VIl —Saldo positivo apurado em balanco do exercicio anterior:

X' — Rendas oriundas de condenacgdes e/ou acordos Judiciais formalizados em processos de violéncia
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contra a Mulher.

Art. 19 Serdo aplicados ao Fundo as normas legais de controle, prestaciio e tomada de contas pelos orgéos
do municipio, sem prejuizo da competéncia do Poder Legislativo Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Art. 20 Os recursos do FMPPM serdio depositados em conta corrente, em nome do Fundo, junto aos
estabelecimentos bancarios oficiais e movimentados de acordo com esta Lei.

Art. 21 A Lei Orgamentéria Municipal consignar anualmente dotacdo especifica para fazer face a sua
participacio no Fundo a que se refere esta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente as contidas na Lei Municipail n° 1.115 de 11 de margo de 2013 e Lei Municipal n° 1.241
de 12 de setembro 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Rica - MT, aos 28 dias do més de jutho de 2025.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 071/2025

Senhor{a) Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho & elevada apreciagio dessa Colenda Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei gue
dispde sobre a reestruturacio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) e sobre
o Fundo Municipal de Politicas Piiblicas para a Mulher e d4 outras providéncias.

O presente Projeto visa atualizar a composigdo, as atribuicdes e o funcionamento do COMDIM,
adequando-o as diretrizes nacionais e estaduais voltadas a4 promocao e defesa dos direitos das mulheres,
bem como fortalecendo sua atuagfio na formulagio e controle social das politicas publicas de género em

NOSSO Municipio.

Além disso, o Projeto de Lei propde a regulamentagiio e fortalecimento do Fundo Municipal de
Politicas Publicas para a Mulher, instrumento fundamental para garantir recursos financeiros destinados
a programas, projetos e agdes voltados a equidade de género, prevengdio e enfrentamento  violéncia
contra a mulher, € 4 promog#o de sua autonomia econdmica, social, politica ¢ cultural.

A miciativa encontra-se alinhada com compromissos assumidos em ambito federal e estadual
¢ reflete 0 empenho da Administragio Municipal em consolidar politicas publicas inclusivas e efetivas
para todas as cidadds do nosso municipio.

Dessa forma, solicito o apoio ¢ a aprovagfio desta proposta legislativa, com a convicgio de que
contribuira significativamente para o fortalecimento das estruturas de participacio social e para a
consolidagiio de uma sociedade mais justa, equitativa e livre de discriminagdes de género.

Contando com a costumeira atengdo e colaboragdo de Vossas Exceléncias, renovo meus
protestos de elevada estima e consideragio.

Gabinete do prefeito Municipal de Vila Rica — MT, aos 28 dias do més de julho de 2025.
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