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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 063/2026
DE 10 DE AGOSTO DE 2026

“Dispée sobre a criacdo e implantacdo do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS e cria a funcdo de Diretor do
CREAS no dmbito do Municipio de Vila Rica —

MT e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que the
confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a presente Lei:

Art. 1° A alinea “b” do inciso VI do artigo 7° da Lei Municipal n® 598/2005 passa a vigorar com

a seguinte redag#o:

“b) — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Departamento de Desenvolvimento Social — CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

1.1. Se¢do de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

2. Departamento de Vigildncia Socioassistencial

2.1. Se¢do de Cadastros;

2.2. Se¢do de Controle Administrativo;

2.3. Se¢do de Coordenagdo Executiva de Vigildncia Social;
2.4. Se¢do Municipal de Politicas para as Mulheres — OPM.
3. Departamento de Habitacio

4. Departamento de Prote¢do Social Especial de Média e Alta
Complexidade - CREAS”. //
Redacio anterior: //z/';j e

“b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social =~ 7
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1. Departamento de Prote¢ido Social Basica (PSB) no —
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

1.1. Secdo de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social;

1.2. Secdo de Programas Sociais.

2. Departamento de Vigilincia Socioassistencial

2.1. Secéo de Cadastros;

2.2. Segéo de Controle Administrativo;

2.3. Segéo de Coordenacgéio Executiva de Vigilancia Social,;

3. Departamento de Habitagdo.”

Art. 2° Fica criado, no 4mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Vila
Rica — MT, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —- CREAS.

Art. 3° Fica acrescentado o artigo 19D, com a seguinte redagdo:

Art. 19D. no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Vila Rica — MT, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, unidade publica estatal
integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, destinada a
oferta da Prote¢fio Social Especial de Média Complexidade as familias e
individuos em situagfio de risco pessoal e social decorrente da violagdio de

direitos.

§1° O CREAS integra a rede socioassistencial piblica
municipal e observara as diretrizes da Constitui¢do Federal, da Lei Federal
n°8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Norma
Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS, da Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, da Resolugdio CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009, da Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de
Junho de 2011, das Orientagdes Técnicas do CREAS e da Lei Municipal
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n° 2.196, de 26 de fevereiro de 2025, que institui o Sistema Unico de

Assisténcia Social no Municipio de Vila Rica.

§2° A gestdo administrativa, técnica e financeira do CREAS
sera exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas
as competéncias previstas na Lei Municipal n° 2.196/2025 € nas

normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§3° O CREAS tem por finalidade ofertar atendimento
especializado, continuado e gratuito as familias e individuos que

vivenciam situagdes de ameaga ou violagio de direitos, visando:

I — Contribuir para a reconstrugdo dos vinculos familiares e
comunitarios;

II - Fortalecer a autonomia dos individuos e das familias;

III — prevenir o agravamento das situagGes de risco pessoal e
social;

IV — Assegurar o acesso aos direitos socioassistenciais e as
demais politicas phblicas;

V — Promover a articulagdo com o Sistema de Garantia de

Direitos.

§4° O CREAS ofertard os servigos previstos na Tipificaggio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais normativas do SUAS,

especialmente:

I — Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI;

I — Servico de Protegdio Social a Adolescentes em

Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade
Assistida — LA e Prestagdo de Servigos a Comunidade — PSC, quando

implantado;

I — Servigo Especializado para Pessoas /e/m Situacdo de Rua,

yd

quando implantado; b
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IV — Servigo de Protecdio Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Pessoas Idosas e suas Familias;

V — Outros servigos da Protegdio Social Especial instituidos
pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome ou 6rgdo federal que vier a substitui-lo.

§5° O CREAS contard com equipe técnica de referéncia
composta conforme os pardmetros estabelecidos pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e demais

normativas vigentes.

I - A composicdo da equipe constard, observada a

disponibilidade orcamentaria:

a) Coordenador;

b) Assistente Social;

¢) Psicologo;

d) Advogado;

¢) Educador Social;

f) Auxiliar Administrativo;

g) outros profissionais necessirios ao  adequado

funcionamento da unidade.

Art. 4° Fica criado, no quadro de cargos em comissio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o Departamento de Prote¢fio Social Especial de Média e Alta Complexidade - CREAS,
simbolo DAS 2.

Art. 5° Fica acrescentado o artigo 19E, com a seguinte redago:

Art. 19E. O Departamento de Proteciio Social Especial de
Mcédia ¢ Alta Complexidade — CREAS, subordinado a Secretaria de
Assisténcia Social possui atividade estratégica de gestdo da Protecsio
Social Especial de Média Complexidade, responsavel pela organizacéo

técnica, administrativa e operacional da unidade. - // -
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§1°. Sdo atribuicdes do Diretor do CREAS:

I - Planejar, organizar, coordenar e supervisionar os servigos
ofertados pela unidade;

IT — Coordenar a execug@o das a¢les da Protegdo Social
Especial de Média Complexidade;

I — acompanhar, monitorar e avaliar os servigos, programas,
projetos e beneficios vinculados ao CREAS;

IV — Coordenar os processos de trabalho da equipe técnica;

V — Promover reunides sistemdticas de planejamento e
avaliacdo;

VI — Garantir o cumprimento das normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

VII — coordenar o acompanhamento dos usudrios e familias
atendidas;

VIII - articular a atuagio do CREAS com o CRAS, servigos
de acolhimento, unidades da rede socioassistencial, politicas ptblicas
setoriais e Sistema de Garantia de Direitos;

IX — Acompanhar € monitorar os registros e sistemas oficiais
do SUAS;

X ~ Elaborar Plano de Agdo, Relatérios de Gestdo,
instrumentos de monitoramento e avalia¢do da unidade;

XTI —subsidiar a Vigilancia Socioassistencial com informagdes
relativas as situagdes de violagdo de direitos no territério;

XII - promover educagdo permanente e o desenvolvimento da
equipe;

XIII - representar institucionalmente o CREAS perante
orgéos publicos, conselhos e demais institui¢gdes quando designado pelo

gestor municipal;

XIV —exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, desde que compativeis com a
fungio. ' < Py

§2° O ocupante do cargo de Diretor devera possuir: '/’/f/ 7
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1 — Formag8o de nivel superior, preferencialmente graduacéo
em Servigo Social, Psicologia, Direito ou outra area compativel com a
Politica de Assisténcia Social;

II — Experiéncia em gestio publica ou na Politica de
Assisténcia Social;

HI — Conhecimento da legislacio do SUAS, da rede
socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos;

IV — Habilidades de lideranca, planejamento, gestio de

pessoas e articulagdo institucional.

Art. 6° Fica criada, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a

Sec¢do Municipal de Politicas para as Mulheres — OPM.

Art. 7° Fica acrescentado o artigo 19F, com a seguinte redagdo:
Art. 19F. a Secdo Municipal de Politicas para as Mulheres
— OPM, o6rgho responsavel por formular, articular, coordenar, promover,
acompanhar e avaliar as politicas ptblicas voltadas a promogio, protecsio

e garantia dos direitos das mulheres no Municipio de Vila Rica.

§1° A Se¢fo Municipal de Politicas para as Mulheres atuar4 de
forma integrada com os demais 6rgdos da Administracio Publica e
institui¢Bes parceiras, visando & efetivagdo das politicas puiblicas para as

mulheres.

§2° Compete ao chefe da Secdo Municipal de Politicas para as
Mulheres:

I — Formular, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal para as Mulheres;

IT - Elaborar, implementar ¢ monitorar programas, projetos e

acOes voltados a promog#o dos direitos das mulheres;
IIT - promover a transversalidade das politicas publicas para

as mulheres entre os 6rgfos da Administragdo Piblica Municipal;
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IV — Articular e fortalecer a integrag@io da Rede Municipal de
Protecéio e Atendimento as Mulheres, promovendo a atuagfo intersetorial
entre as Secretarias Municipais, Sistema de Justica, Seguranca Publica,
Conselhos de Direitos e organizag¢des da sociedade civil;

V —Promover agdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

VI — Incentivar politicas de autonomia econémica, inclusdo
produtiva e empreendedorismo feminino;

VII — desenvolver campanhas educativas, ac¢bes de
conscientizacdo e prevengdo das diversas formas de violéncia e
discriminag&o;

VIII - elaborar diagndsticos, estudos, pesquisas e indicadores
sobre a realidade das mulheres no Municipio;

IX — Coordenar a elaboragfio e o acompanhamento do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

X — Apoiar técnica e administrativamente o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

XTI — incentivar a criagfo, fortalecimento e funcionamento da
Rede Municipal de Atendimento as Mulheres;

XII - promover a capacitagio permanente dos profissionais
que integram a Rede de Atendimento;

XIII — captar recursos financeiros mediante programas,
convénios, parcerias e editais dos Governos Federal e Estadual;

XIV - representar o Municipio perante organismos
governamentais relacionados as politicas pablicas para as mulheres;

XV —Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° Fica extinto, no quadro de cargos em comissfo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, o cargo de Se¢do de Programas Sociais.

Art. 9° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por Decreto, especialmente quanto:

A

I — Ao funcionamento da unidade; /

. “/ g /////’/'
I1 — Aos fluxos de atendimento; ///x\ /
III - a organizagéo administrativa; // // -
: - Pagina 7 de 10
PALACIO ARAGUAIA

Avenida Brasil, n® 2.000, Bairro Jardim Bela Vista, CEP 78.645-000 Vila RicaT, Fone: (66) 3554-2645 Celular: (66) 98110-0158

Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br
CNPJ: 03.238.862/0001-45




J

24, GOVERNO MUNICIPAL DE

@& PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

13-5-1980

IV — A composigdio da equipe de referéncia;
V — Aos protocolos de articulag@io com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos.
Art. 10 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes

orcamentdrias proprias consignadas no or¢amento vigente.

Art. 11 A criag@io dos cargos previstos nesta Lei observara os limites da despesa com pessoal e
demais disposi¢des estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 12 Fica Ampliado o nimero de vagas para os Cargos de Diretor de Departamento, no anexo

II da Lei Municipal n°® 598/2005, da seguinte maneira:
ANEXO IT

a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LIVRE NOMEACAO E

EXONERACAO
ORDEM | DENOMINACAO DO | SIMBOLO | VAGAS VAGAS TOTAL DE
CARGO
ATUAIS | ADICIONAR | VAGAS
05 Diretor de Departamento | DAS-2 30 01 31

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de agosto de 2026.

AN .
JOAOS OW{WP@IENTA

Piefeis Mgicipal
Ge,staO/zézozs
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 063/2026

Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, que dispde sobre a criagio e implantacio do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS no d&mbito do Municipio de Vila Rica — MT, bem como institui o
cargo de Diretor do CREAS, com o objetivo de adequar a estrutura administrativa municipal as
exigéncias constitucionais e legais que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A Constitui¢8o Federal de 1988, em seu artigo 203, estabelece a assisténcia
social como direito do cidaddo e dever do Estado, a ser prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social. Esse mandamento constitucional foi
regulamentado pela Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS), que organiza a assisténcia social em niveis de protegdo, dividindo-a em Protegfio
Social Basica e Protegdo Social Especial, esta tiltima de média e alta complexidade, justamente o
campo de atuacio do CREAS.

_ Atualmente, o Municipio de Vila Rica dispde apenas da estrutura voltada
a Prote¢lo Social Basica, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
restando uma lacuna relevante no atendimento a familias e individuos que j4 tiveram seus direitos
violados e que, portanto, demandam intervengdo especializada, continuada e interdisciplinar,
distinta da atuagfo preventiva desenvolvida pelo CRAS. Situagdes de violéncia doméstica, abuso
e exploragdo sexual, negligéncia, discriminagio, cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto e afastamento do convivio familiar exigem servigo préprio, com equipe técnica
qualificada e fluxos de atendimento especificos, os quais somente 0 CREAS estd habilitado a
oferecer, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

A auséncia dessa unidade no Municipio acarreta prejuizo direto a
populagdo em situagfio de vulnerabilidade, que hoje necessita ser encaminhada a municipios
vizinhos ou atendida de forma improvisada por equipes nfo especializadas, em descompasso com
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Norma Operacional Basica do

SUAS — NOB/SUAS, da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH/SUAS, e das Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 109/2009 e
n®17/2011. A implantagio do CREAS representa, portanto, medida indispensavel nfo apenas para

o cumprimento da legislagdio federal, mas sobretudo para assegurar pro /eg:ao efetiva e digna as
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Some-se a isso o fato de que a criagdo do CREAS ¢ condigfio para o
recebimento de cofinanciamento federal destinado & Protegdio Social Especial de Média
Complexidade, o que representa ganho direto para as finangas municipais e ampliagio da
capacidade de atendimento sem sobrecarga exclusiva do orcamento local. A regularizacfo dessa
unidade também alinha o Municipio as exigéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social,
evitando prejuizos em processos de repasse, monitoramento e avaliagdo realizados pelas esferas
estadual e federal.

Para viabilizar o funcionamento adequado da unidade, revela-se necessaria
a criacéo do cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Protegdio Social Especial de Média
e Alta Complexidade — CREAS, simbolo DAS-2, ao qual competird a organizagiio técnica,
administrativa e operacional do servigo, garantindo unidade de comando, planejamento e
articulagdo com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos, nos moldes ji
adotados para as demais unidades gestoras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O presente Projeto de Lei aproveita, ainda, para instituir a Segdo Municipal
de Politicas para as Mulheres — OPM, fortalecendo a rede de protegdo e enfrentamento a violéncia
de género no Municipio, em consondncia com as politicas pablicas voltadas & promocio da
autonomia € dos direitos das mulheres, bem como para reorganizar a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, extinguindo cargo que se tornou incompativel com a
nova organizag@o proposta.

Cumpre destacar que a criag@io dos cargos ora propostos observa os limites
de despesa com pessoal estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), sendo as despesas decorrentes suportadas por dotagéio orgamentaria prépria, j& consignada
no orgamento vigente, ndo havendo, portanto, 6bice de natureza fiscal 4 aprovagfo da presente
proposicéo.

Diante do exposto, e por se tratar de medida de reconhecido interesse
publico, que amplia e qualifica a rede de protego social do Municipio de Vila Rica em beneficio
direto das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, contamos com o

apoio dos nobres pares desta Casa Legislativa para-a aprovacfio do presente Projeto de Lei.

PNTA

- /
JOAO S?’LO ’
//Bég ifo Mugidpal
estao 2025/2028
, /} ) 925
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