_J2~¢, GOVERNO MUNICIPAL DE

$%  PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 064/2026
DE 11 DE AGOSTO DE 2026

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA LEI
MUNICIPAL N° 749/08, REFERENTE AO
CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Vila Rica - MT, Sr. Jodo Salom#o Pimenta, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Cidmara Municipal aprovou,
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustada a tabela de vencimentos do Cargo de Analista de Controle Interno, alterando
o Anexo II, vencimento inicial, Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superior da Lei n° 749/2008
da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT, conforme valores constantes no anexo I desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrfio por conta de dotages orcamentdrias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 11 de agosto de 2026.
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_ GOVERNO MUNICIPAL DE

PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
ANEXO II da Lei Municipal 749/2008

GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
CONTROLADOR INTERNO
Classe A B C D E

Ens.Sup.Completo Especialista Especialista/360hs Mestrado Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 R$ 13.207,18 R$ 13.867,54 R$ 14.527,89 R$ 15.188,25] R$ 15.848,61
2 R$ 13.471,32 R$ 14.144,89 R$ 14.81845 RS 15492,02] RS 16.165,58
3 R$ 13.740,75 R$ 14.427,78 R$ 15.114,82 R$ 15.801,86] RS 16.488,90
4 R$ 14.015,56 R$ 14.716,34 R$ 15.417,12 R$ 16.11790| RS 16.818,67
5 RS 14.295,87 R$ 15.010,67 RS 15.725,46 R$ 16.440,25| R$ 17.155,05
6 RS 14.581,79 RS 15.310,88 R$ 16.039,97| RS 16.769,06| R$ 17.498,15
7 R$ 14.873,43 R$ 15.617,10 R$ 16.360,77 R$ 17.10444| R$ 17.848,11
3 RS 15.170,90 RS 15.929,44 R$ 16.687,98 R$ 17.446,53| RS 18.205,07
9 R$ 15.474,31 R$ 16.248,03 R$ 17.021,74| R$ 17.79546| RS 18.569,18
10 R$ 15.783,80 R$ 16.572,99 R$ 17.362,18 R$ 18.151,37{ RS 18.940,56
11 R$ 16.099,48 RS 16.904,45 R$ 17.70942 R$ 18.51440] RS 19.319,37
12 R$ 16.421,46 R$ 17.242,54 RS 18.063,61 R 18.884,68! R$ 19.705,76
13 R$ 16.749,89 R$ 17.587.,39 R$ 18.424,88 R$ 19.262,38] R$ 20.099,87
14 RS 17.084,89 RS 17.939,14 R$ 18.793,38 RS 19.647,63| R$ 20.501,87
15 RS 17.426,59 R$ 18.297.92 R$ 19.169,25 R$ 20.040,58| RS 20.911,91
16 RS 17.775,12 R$ 18.663,88 R$ 19.552,63 RS 20.441,39| R$ 21.330,15
17 R$ 18.130,62 R$ 19.037,16 R$ 19.943,69 R$ 20.850,22| R$ 21.756,75
18 RS 18.493,24 R$ 19.417,90 R$ 20.342,56 R$ 21.267,22| RS 22.191,88
19 RS 18.863,10 R$ 19.806,26 RS 20.749,41 RS 21.692,57!1 RS 22.635,72
20 R$ 19.240,36 RS 20.202,38 R$ 21.164,40 R$ 22.126,42| RS$ 23.088,44
21 RS 19.625,17 RS 20.606,43 R$ 21.587,69 R$ 22.568,95| R$ 23.550,20
22 RS 20.017,67 R$  21.018,56 R$ 22.019,44 R$ 23.020,33| RS 24.021,21
23 RS 20.418,03 R$  21.438,93 RS 22.459,83 R$ 23.480,73| R$ 24.501,63
24 RS 20.826,39 RS  21.867,71 R$ 22.909,03 R$ 23.950,35| RS$ 24.991,67
25 RS 21.242,92 RS  22.305,06 RS 23.367,21 R$ 24.42935] R$ 25.491,50
26 R$ 21.667,77 R$  22.751,16 RS 23.834,55 R$ 2491794 R$ 26.001,33
27 R$ 22.101,13 R$  23.206,19 R$ 2431124 R$ 2541630 R$ 26.521,36
28 R$ 22.543,15 R$  23.670,31 R$ 24.79747| R$ 25.924,62] R$ 27.051,78
29 R$ 22.994,02 R$  24.143,72 R$ 25.293.42 R$ 26.443,12] R$ 27.592,82
30 R$ 23.453,90 RS  24.626,59 R$ 25.799.,29 R$ 26.971,98| RS 28.144,67
31 R$ 23.922.97 R$  25.119,12 R$ 26.315,27 R$ 27.511,42| RS 28.707,57
32 R$ 24.401.43 RS 25.621,50 R$ 26.841,58 R$ 28.061,65 R$ 29.281,72
33 R$ 24.889,46 RS  26.133,93 R$ 27.378,41 R$ 28.622,88| RS 29.867,35
34 RS 25.387,25 RS  26.656,61 RS 27.925,98 R$ 29.19534| RS 30.464,70
35 R$ 25.895,00 R$  27.189,75 R$ 28.484,50 R$ 29.779,251 R$ 31.073,99

L
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 064/2026

Senhor Presidente e Senhores(as) Vereadores(as)

Encaminhamos o Projeto de Lei em epigrafe, a fim de apreciacfio dos Nobres Edis,

uma vez que o mesmo “Dispe sobre alteragdo na Lei Municipal n® 749/2008, realinhamento dos
valores da tabela de vencimento dos cargos, conforme segue e d4 outras providéncias”.

A simetria Institucional, baseia-se no fato de que as trés fungdes (Procurador,

Contador e Controlador) compdem o "Tripé de Sustentagdio da Gestéo Piiblica". Sem uma delas,
a conformidade da prefeitura desmorona.

O Controlador € o tinico servidor que divide o risco juridico diretamente com o

Prefeito.
Fundamentacéio Juridica:

Responsabilidade Solidaria (Art. 74, §1°, CF/88): Os responsaveis pelo controle interno,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardio ciéncia ao
Tribunal de Contas da Unigo, sob pena de responsabilidade solidaria, passa a responder com
seu patrimonio pessoal (CPF) pelas sangdes e multas decorrentes do ato irregular.
Argumento: Se a lei atribui ao Controlador 0 mesmo 6nus (risco) do gestor e do contador
perante o Tribunal de Contas, a simetria de vencimentos é o corolério 16gico da simetria de
responsabilidades (quem responde igual, deve ser valorizado de forma paritaria).

A Norma Técnica da CGU e do TCU: O sistema de controle deve ser dotado de recursos
humanos com remunerag&o compativel com as responsabilidades e complexidade das tarefas,
sob pena de fragilizar a fiscalizagdo (Independéncia Técnica).

Autonomia Administrativa (Art. 29 e 30, CF/88): O Municipio tem autonomia para
organizar seus servigos e estruturar as carreiras de seus servidores. O realinhamento é um ato
de gestéo politica e administrativa para corrigir distorgdes.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Art. 18 ¢ 19): O realinhamento & legitimo desde que
precedido de dotagfio orgamentdria e que néo ultrapasse os limites de gastos com pessoal.
Principio da Isonomia (Art. 5°, caput, CF/88): Tratamento igual aos que se encontram em
situagbes equivalentes. Se o Procurador (Parecer Juridico), o Contador (Balancetes) e o
Controlador (Relatério de Controle) possuem o mesmo nivel de exigéncia de curso superior,
dedicagdo exclusiva e risco de sang¢dio pelo TCE, a disparidade salarial fere a isonomia
material.

Realinhamento / Reestruturaciio de Tabela (SUMULA VINCULANTE 3NE imperativo
destacar que o presente pleito nfo se trata de "equiparagfio automatica" (vedada pelo STF),
mas de uma reestruturaciio da tabela de vencimentos por meio de Lei de iniciativa do
Executivo, visando corrigir distorgSes histéricas e adequar a remuneragfio 4 complexidade e
ao risco inerente a fungdo, seguindo o exemplo de diversos outros municipios e esferas da
federacgio. 7
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PORTAL NORTE DE MATO GROSSO
Cargo Base do Argumento Risco Envolvido
Procurador | Defesa Juridica e Representagio. Processual/Judicial.
Contador Gestdo de Ativos e Balangos. Fiscal/Cont4bil.

Fiscalizagiio de ambos

Controlador |+ Responsabilidade Solidaria. Total (Politico, Civil e Administrativo).

Se a Procuradoria protege o Municipio judicialmente e a Controladoria protege o
Municipio administrativamente (evitando multas do TCE), ndo ha razdo logica para um abismo
salarial entre as fungdes de controle e defesa.

A presente propositura ¢ proposta com fulcro na Resolugdo n° 26/2014 — TP a qual
alterou a Resolugdo Normativa n° 33/2012, que exigiu 100% dos requisitos de controle interno de
cada fiscalizado, até dezembro de 201 7, conforme item 1.3.6 do Anexo 111, e que, por conveniéncia
da administragio publica, visa reconhecer a compatibilidade dos cargos mencionados, garantindo
isonomia de tratamento dos cargos aqui j4 mencionados, sendo vejamos:

L_“_» g‘@QZ-"

Secretaria Geral de Controle Externo
Tolefone: 3613-7183 ¢ 7178
e-maii: sgeexgdtce.mt.gov.or

Tribunai de Comtas
LR BT AR

CITNEIRIECITIy

Adequacdo da competéncia técnica do pessoal da UCI para realizagio de suas

1.35. N
alribuicdes.

1.36. Compatibilidade da remuncragiio do pessoal e do lider da UCI com a remuneragio
de cargos do respectivo ente com niveis de complexidade ¢ de responsabilidade
semelhantes.

No mesmo sentido, nosso Tribunal de Contas (TCE/MT) ja pacificou o
entendimento de sanar a dicotomia salarial em conformidade com a compatibilidade de
remuneragio entre os referidos cargos (Contador, Controlador e Procurador), vejamos:

F

Processo n* 192242008 ACORDAO N° 331008 - TP Profonum Mumepal de Campo Verdd

DETERMINACAO AOQ GESTOR . 4 adeque a remuneragao do cargo de controludor interno ao valor ds
remuneragan paga sos ocupantes de cargos con niveis de complexidade ¢ de responsabilidade semelhantes
conforme disposto no item 1.3.6 do Anexo 1 da Resolucio Normativa n® 262014 - wubtters 85,1 sen

classficagdo - E_0Y

P
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ACORDAM o5 Senbores Consethedos do Tribural de Contas, nos
termos dog artigos 1%, 11 21, § 1%, ¢ 22, § 2° da Ler Complementar n° 269/2007 (1 &i Organica do
Tribunal de Contus do Estado de Mato Grosso) /e o arigs 103, § 2° da Resclucdo n° 18/2007
{Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado de Malo (rosso) por unanimidade.
acompanhands & voto ¢o Relstor ¢ de acondn com o Parepar n* 8 7372015 oo Ministeno Poblice
de Contas, em juigar REGULARES, com detormina¢ées legais, as contas anuas de 0estas oo
Prefedura Municipal de Campo Verde, relalivas a0 exarcicin o 2014, g side oo Sr Fabic

e

Schroeter, determinando 3 atual gesto que 1) pramova as adenuacdes NECeSSAnas para o

o
—{

cisponibidizar as mioMMagies por Meos SleloNicLs, manterdo-os 2luahiacss, garsnlingo o efelive
controle social & dos drgdos de controfe & fiscaizagto -~ subtans 541 - DB 18 & 361 - NE 11
2} implemente na prazo de 90 dias a Quvidoria municipal nos moides Ja Le 0" 12 527/2011 e ¢a
Resclugdo Normativa n® 252012, atualizada pela Resoivgdo Normatva n® 14/2013 como um
wegitmo canal que viabiliza a comunicaviio entre o tdadio & © podar nubico — subdem B8.8.1 - NB
1) 3) proceda a reestrutwagBo da unidade ne controlr intemo do drgla, especalmente o
compusicdo fisica, de materiais & o quadro de pessoal - subiten 821 - EB 07 4) adeque &
remuneraclo do cargo de contradador intermng so valr oa TRITIEACa0 palla 306 osupantes de

cargos com niveis de complewidade ¢ de responsabitdace somehanies, conlorms disposto no
item 1.3.6 do Anexc il da Resolucdo Normativa ° 26/2014 - subten 8.3 1 e slassficacdo -
E_99. §) desenvolva mecanismos que assegurem e fiscahzagio € 0 acomparhamento dos J

o~

Transcrevemos ainda, o julgamento Singular (185/MM/2016) da Prefeitura de
Pedra Preta — MT, assim decidiu:

JULGAMENTO SINGULAR N° 183/MMV /2016

PROCESSO N* 24182.2/2015

PROCEDENCIA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLDREA PRETA
ASSUNTG: REPRESENTACAO DE NATUREZA EXTERNA

REPRESENTANTES: (RISTIANG DOS  SANTOS VIANA - CONTROLADOR GERAL
MUNICIPL 2 AGUINALDO NUNES BAKBOSNA - TECONICO DE CONTROLE INTERNO
REPESENTADA: MARILED! ARAUIO COELHO PHILIPPL - PREFEITA MUNICIPAL
ADVOGADO: NAO CONSTA

Frata-se de Representncao de Nawreza Faterma formuluds peios Srs. Crisiane dos Santos Viona,
Corgrolador Geral ¢ Againalde Nuaes Burbesa, Tovmicn de Comtrole Interm, em desiaver ds
Pretestura Musicipal de Pedia Prow/MT. reportando a incficiéncia/deficiéncia do SNistema de
Controle Interno do v itade Murciwo,
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2 Aplicar & Sra. MARILEDI ARAUJO COFLHO PHILIPPY - Prefeita Municipal (CPF o
S08.502.971-72) o multa prevista no ant 73 monsa B da Lot Complementar 0. 269/07 oic o ant
289, snase 1 do Regimente Ieterno, o/ an 67011 707 da Rosolugie Notmatins 05 1772010, 10 vion
total de 22 UPE9/MT, pelas wlragdes deveritis noste Decisdo sendo der 4y 1T UPFYMT a0 nie
fornecimento de condiches materiais ¢ nio instituir politica de recursos humanos adequada
para a Controladeria Geral do Municipio, clisifivads conw prave ¢ de sizla BB 07 Conrole
Imtemno, ¢ by T UPEF MY por ndo viahibizar o acesso de documentos o mformuagdes ds Gestie
Muscipsl o Umidade de Controle Interno, Classitioads come srave ¢ de sigha EB w9 Comtrole Interno.
3. Recomendar i aual gestio gue.
3.1 desenvolva politica de valorizacio. ¢

ome oreceda melhoras de recursos il e S, de mndo s permatis s enciineia do Controle
terno o Municipio, confonme art 4%, Js Revoluvio Nomunyv o de TCEMT p° 237201

Y

i

iy o e aprinonanento do servadores municipas, bem

3

Cpd e

seale deosepadornes §

1ou v o naniero sdegeade ¢ g

mplemente agdes insutucionus, o 4m o
fitar 4 UCL possibilitando o atendimento da demuda tocal. bem come, dentro das suas viabdidades,
rever institucionalmente os valores pages a_titulo de remuneracio do Controlador Geral o
suplantar _a_aludida _dicotomia salarial, compatibilizando_com os termos da Resoluiio
Normativa n® 26/2014-TCE/MT:

33 cumpra 58 GHentagtes @ nnrmEs e fegei o contole e no Municipio de Pedia Preta™MT

Tavitando 0 acesso w08 oCUMERtos ¢ IOy ovs, perulnde asiy um controke constante. efetivs

eficiente, a fim de atender a Resoluco Noermuanva do TCEMT o 4

Advirto que @ penaiidade pecunidna imposta devent ser recothida a0 Fundo de Reaparcihamento ¢
Modernizagan do Tribunad de Conmas do Bstado de Mt Grosso, conforme preceiizs o Ler o7
SALI2005, 5o praze de 60 isexsenta dias, om consorincia com o alspeats neowt 286, 8 1 de

Rusoiugio 1472047

Pubhique-se.

Por todo o exposto, sabedores de que os Nobres Edis, sio agentes competentes para
aprovar a organizago e o funcionamento da Administragdo Municipal, conforme prevé a nossa

Lei Organica, e, considerando que se trata do realinhamento_remuneratdrio para cargos de

mesmo nivel de complexidade, escolaridade, e de tratamento idéntico e escalonamento a caroos

efetivos que tenham o mesmo grau de dificuldade quanto as atribuicdes, com o nivel de exigéncia

técnica e o rigor da responsabilidade solidaria que sobre eles recai, apresento o presente projeto de
lei para que possa ser analisado e, no fim, aprovado por essa Egrégia Casa de Leis.

Respeitosamente,
Vila Rica — MT, 11 de agosto de 2026.

A0 PIMENTA
~~Preféito/Municipal
Gest3672025/2028
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