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LElI MUNICIPAL N° 2.352, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Institui diretrizes para a Politica Municipal de Incentivo
a Atividade Fisica e ao Esporte Inclusivo no Municipio
de Vila Rica — MT, com atencao especial as pessoas em
situagao de vulnerabilidade socioeconomica, as pes-
soas idosas e as pessoas com deficiéncia, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILA RICA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢bes legais e constitucionais, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Vila Rica — MT, diretrizes para a Politica
Municipal de Incentivo a Atividade Fisica e ao Esporte Inclusivo, destinada a promogéo do
acesso a pratica regular de atividades fisicas, esportivas e de lazer, especialmente por pes-
soas em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica, pessoas idosas e pessoas com defi-
ciéncia.

Paragrafo dnico. A politica de que trata esta Lei possui carater social, preventivo, inclusivo
e de promocao da qualidade de vida, devendo sua implementacgéo observar as competén-
cias constitucionais e legais dos 6rgdos municipais, o planejamento administrativo e as dis-
ponibilidades orgamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 2° Sao principios da Politica Municipal de Incentivo a Atividade Fisica e ao Esporte
Inclusivo:

| — a dignidade da pessoa humana;

Il — a igualdade de oportunidades;

Il — a incluséo social;

IV — a acessibilidade;

V — a promog¢ao da saude e da qualidade de vida;

VI — a valorizacgéo da atividade fisica, do esporte e do lazer;

VIl — a protecdo e a promogéo dos direitos da pessoa idosa;

VIl — a inclus&o e a nédo discriminagao da pessoa com deficiéncia;
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IX — a atengéo as pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica;
X - a eficiéncia, a impessoalidade e a transparéncia na atuacdo do Poder Publico.

Art. 3° Constituem objetivos da Politica Municipal de Incentivo a Atividade Fisica e ao Es-
porte Inclusivo:

I - ampliar as oportunidades de acesso da populagéo a pratica regular de atividades fisicas,
esportivas e de lazer;

Il — estimular habitos de vida saudaveis:

Il — contribuir para a promog&o da satide e para a prevengéo de doencas e agravos relaci-
onados a inatividade fisica;

IV — fomentar a incluséo social por meio da atividade fisica, do esporte e do lazer:;

V - incentivar a participagdo das pessoas idosas em atividades fisicas, esportivas e de
lazer;

VI - fomentar condigdes de acesso das pessoas com deficiéncia a atividade fisica, ao es-
porte e ao lazer em igualdade de oportunidades;

VIl — estimular a autonomia, a socializacdo, o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida;

VIl — contribuir para a redugéo das barreiras econémicas, sociais e fisicas ao acesso 3
atividade fisica e ao esporte;

IX — incentivar iniciativas destinadas a democratizac&o do acesso a pratica esportiva e a
atividade fisica;

X — estimular a cooperagao entre o Poder Ptiblico e a sociedade para a promog¢ao da ativi-
dade fisica, do esporte, do lazer e da inclusao social.

Art. 4° A Politica Municipal de Incentivo a Atividade Fisica e ao Esporte Inclusivo tera como
publico prioritario:

I — pessoas em situagio de vulnerabilidade socioecondmica;

Il — pessoas idosas;

lll - pessoas com deficiéncia;

IV — pessoas que reinam duas ou mais das condicdes previstas nos incisos anteriores.

Pagina 2de 5
Prefeitura Municipal de Vila Rica — Estado de Mato Grosso www.vilarica.mt.gov.br
Palacio Araguaia, Av. Brasil, n° 2.000, Bairro Bela Vista gabinete@uvilarica.mt.gov.br

CEP 78.645-000, Vila Rica/MT ~ CNPJ 03.238.862/0001-45 (66) 98120-0146




h‘f;/:i4\\ GOVERNO MUNICIPAL DE

- binet
$9¢ VILARICA | &wareito

GESTAO 2025-2028

VIEA RIGA

Paragrafo dnico. A definigao de critérios administrativos de acesso, prioridade, selegéo ou
atendimento, quando necessarios, observara a regulamentagéo e os atos proprios do Poder
Executivo, respeitados os principios da igualdade, impessoalidade, razoabilidade e inte-
resse publico.

Art. 5° Constituem diretrizes para o desenvolvimento da politica instituida por esta Lei:
I — incentivo a pratica regular e segura de atividades fisicas;

Il — promocé&o da acessibilidade e da inclusao;

ll - incentivo & participacdo das pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia;

IV — priorizagao de agbes destinadas as pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioeco-
ndémica;

V —estimulo & utilizagéo eficiente da infraestrutura esportiva disponivel no Municipio;

VI —incentivo a cooperacéo com entidades publicas e privadas, quando juridicamente ca-
bivel;

VIl — observancia das normas sanitarias, de seguranca, acessibilidade e de protecdo dos
usuarios;

VIl - respeito a autonomia administrativa do Poder Executivo quanto a definigcdo dos meios,
instrumentos e procedimentos necessarios a execugao das politicas publicas municipais.

Art. 6° Para a consecucao dos objetivos desta Lei, poderéo ser considerados, a critério do
Poder Executivo, entre outros instrumentos juridicamente admitidos, programas, projetos,
acGes, campanhas, atividades, parcerias, contratos, credenciamentos e demais formas de
cooperagao admitidas pela legislagao.

§ 1° A definicao dos instrumentos administrativos eventualmente utilizados, bem como a
oportunidade e conveniéncia de sua adogdo, competira ao Poder Executivo, observadas
suas competéncias constitucionais e legais.

§ 2° A eventual contratacédo, credenciamento ou celebragéo de parceria com particulares
dependera do atendimento da legislaczo especifica aplicavel, especialmente das normas
relativas as contratagdes publicas, responsabilidade fiscal, planejamento e orcamento.

§ 3° Esta Lei n&do constitui autorizaco para contratagéo direta, ndo afasta procedimento
licitatério ou de credenciamento quando legalmente exigivel e n&o assegura direito & con-
tratacdo ou ao recebimento de recursos publicos por qualquer pessoa fisica ou juridica.
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Art. 7° Constituem diretrizes a serem consideradas na implementacéao das acdes decorren-
tes desta Lei, observada a legislacéo aplicavel:

| — segurancga na pratica das atividades;

Il — acessibilidade;

lll — atendimento nédo discriminatério;

IV — respeito as condicdes individuais dos participantes;
V — proteg¢éo dos dados pessoais;

VI — acompanhamento por profissionais legalmente habilitados, quando exigido pela legis-
lagéo aplicavel em razéo da atividade desenvolvida.

Art. 8° A politica instituida por esta Lei podera incentivar a utilizacéo da infraestrutura pu-
blica ou privada existente no Municipio para a promogéo de atividades fisicas, esportivas e
de lazer, desde que observados os instrumentos juridicos adequados e a legislagéo aplica-
vel.

Paragrafo tnico. A presente Lei ndo imp&e ao Poder Executivo a contratacéo de estabe-
lecimentos privados especificos, nem estabelece preferéncia, exclusividade ou direciona-
mento em favor de qualquer pessoa fisica ou juridica.

Art. 9° As agGes desenvolvidas no ambito desta Lei deverdo observar os direitos das pes-
soas idosas e das pessoas com deficiéncia previstos na legislacao federal, estadual e mu-
nicipal, especialmente quanto a acessibilidade, incluso, igualdade de oportunidades, se-
guranca e respeito a dignidade humana.

Art. 10 O tratamento de dados pessoais eventualmente realizado em decorréncia das
acgbes previstas nesta Lei observara a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Art. 11 A execucédo das acdes previstas nesta Lei ficara condicionada a observancia do
planejamento administrativo e das disponibilidades or¢camentarias e financeiras do Munici-
pio, respeitadas as disposi¢des do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da
Lei Orgamentaria Anual e da legislagéo de responsabilidade fiscal.

§ 1° A implementagao de agéo que implique criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de ati-
vidade governamental com aumento de despesa observara, quando aplicaveis, as exigén-
cias estabelecidas pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° A presente Lei nao cria cargos, fungées ou empregos publicos, nao altera a estrutura
administrativa do Poder Executivo, ndao estabelece atribuicbGes especificas a Secretarias,
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orgéos ou agentes publicos e ndo determina a realizagdo de despesa sem a correspon-
dente observancia das normas orgamentarias e financeiras aplicaveis.

Art. 12 A definigio dos 6rgaos responsaveis, das formas de execugéo, dos procedimentos
administrativos, dos critérios operacionais, do quantitativo de beneficiarios, das modalida-
des de atendimento e dos demais aspectos necessarios a implementacéo da politica pu-
blica observara os atos proprios do Poder Executivo, no exercicio de sua competéncia ad-
ministrativa.

Art. 13 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que entender necessario a sua
execucao, observadas suas competéncias constitucionais e legais.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 15 Revogam-se as disposicbes contrarias.

Gabinete do Prefeito, 22 de outubro de 2026.
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